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LEI DE N°. 534, DE 22 DE MARCO DE 2022.

Simula: Dispde sobre a regulamentag¢do, no ambito do
Municipio de Sdo Bentinho-PB, da Execug¢do do Prémio
Financeiro da Aten¢do Primaria a Saude — Componente
Desempenho do Programa Previne Brasil, instituido de
acordo com a Portaria N2 2.979/MS/GM, de 12 de
novembro de 2019, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Ateng¢do Priméria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Sdo Bentinho, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicBes Legais faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. A presente lei regulamenta a utilizagdo do prémio do Previne Brasil (Programa
Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho. criando o Prémio Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho.

Art. 22. O incentivo financeiro do pagamento por desempenho previsto no Programa
Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, serd repassado pelo Ministério da Saude ao
Municipio de Sdo Bentinho/PB, nos termos dos §§12 e 22 do Art. 12-C da Portaria n2 2.975/2018,
do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. O pagamento por Incentivo por Desempenho de que trata o caput deste
artigo, sera pago com recursos advindos do Programa Previne Brasil, ficando o pagamento
condicionado aos repasses do Fundo Nacional de Saide — FNS ao Municipio de Sdo Bentinho/PB. E
0s resultados dos indicadores alcancados por equipes homologadas e cadastradas no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde - SCNES serdo agrupados em um indicador
sintético final (ISF), que ira definir o incentivo financeiro do pagamento por desempenho por
municipio e pelo Distrito Federal. Os indicadores de pagamento por desempenho serdo
monitorados individualmente a cada quadrimestre, e o calculo do ISF, medido na mesma
periodicidade. C valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho para 05 municipios
e Distrito Federal, conforme disposto pela Portaria GM/MS n2 2.713, de 6 de outubro de 2020,
sera vinculado ao desempenho obtido pelo ISF e ndo pelos valores individualizados dos sete
indicadores.

§ 12 O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento da
meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe. O incentivo financeiro do
pagamento por desempenho repassado ao municipio corresponde ao somatdério dos resultados

obtidos por equipe.
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§ 22 Os indicadores de que trata o caput deverdo considerar a relevancia clinica e
epidemiologica, disponibilidade, simplicidade, baixo custo de obtencao, adaptabilidade,
estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

Art. 32. Os recursos recebidos pelo Municipio de Sdo Bentinho/PB em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho, de acordo com o Art. 62 da Portaria n? 3.222/GM/MS e § 22 da PORTARIA GM/MS

i2 102, DE 20 DE JANEIRO DE 2022 que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por
Desempenho a ser observado na atuacdo das Equipes de Saude da Familia (ESF), para o ano de
2022, abrangem as ac¢des estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Satde da Crianga e Doencas
Cronicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus), abaixo elencadas:

§19, Sdo indicadores e metas para o ano de 2022:

| — Propor¢ao de gestantes coim pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a
12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestacdo; - Meta: 45%

[l - Proporg¢do de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV Meta 60%

lIl — Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado. Meta 60%

IV - Proporgdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS- Meta 40%

V — Proporcao de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgbes causadas por haemophilus influenza tipo b e
Poliomielite inativada. Meta 95%

VI —. Proporgdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no
semestre. Meta 50%

Vil — Proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada
no semestre. Meta 50%

§22, Serd incluida como meta municipal o percentual de 100% da populacdo cadastrada no
SISAB — Sistema de Informac¢do em Salde para a Ateng¢do Basica. Sdo considerados o total de
cadastros vinculados as equipes da APS (especificamente eSF e eAP) homologadas e ativas no
SCNES do municipio {Cadastro Real). Neste aspecto, considera-se informacg8es originadas a partir
das modalidades de identificagdo dos modelos de informacdo do e-SUS APS descritas na Nota
Técnica de Cadastro e Vinculagdo, que definem o perfil demogréfico ou epidemiolégico relativo ao
publico alvo dos indicadores. Os individuos sdo contabilizados uma Unica vez, a partir de dados de
CPF e/ou CNS vélidos, e mesmo que tenha mais de um CNS é submetido a uma etapa de
unifica¢do de identificadores, o que impossibilita sua contabilizagdo em mais de uma equipe ou
municipio no mesmo quadrimestre. As regras de validagdo dos dados serdo as mesmas para
todas as entradas de dados no SISAB. Contudo, os indicadores apresentam regras especificas para
considerar os dados que compde os respectivos numeradores e denominadores.

§39, Os indicadores e metas pactuados poderdo sofrer alteracdes por parte do Ministério
da Sautde, ficando a Secretaria Municipa! de Satde com a responsabilidade de repassar as
informagdes necessarias aos profissionais das Equipes da Atencdo Bdsica participantes do
Programa.

§49, As metas pactuadas sdo avaliadas pelo Ministério da Saude a cada 4 (quatro)
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competéncias e os recursos repassados serdo calculados conforme o resultado da avaliacdo.

Art.4 2 O Incentivo Financeiro por Desempenho possui 0s seguintes objetivos:

I - Institucionalizar a avaliagdo e monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar
a definicdo de prioridades e a programacdo de agBes para melhoria e qualidade dos servicos de
saude;

Il — Estimular a participacdo dos profissionais no processo continuo e progressivo de
meihoria dos padides e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, 0s processos
de trabalho e os resultados alcancados;

lIl — Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais, estimulando a busca
de melhores resultados para a qualidade de vida da populacdo

Art. 52 O wvalor do Incentivo Financeiro por desempenho serd transferido
guadrimestraimente, sendo o pagamento efetuado no més subsequente ao fechamento de cada
quadrimestre e recalculado simultaneamente a cada 4(quatro) competéncias financeiras, de
acordo com o repasse do Ministério da Salide. O 12 quadrimestre correspondendo aos meses de
janeiro, fevereiro, marcgo e abril; 22 quadrimestre, correspondendo aos meses de maio, junho,
julho e agosto; 32 quadrimestre, correspondendo aos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembio.

§1° - Fica determinado que o valor depositado em conta de titularidade da Prefeitura
Municipal de Sdo Bentinho referente ao 32 quadrimestre do ano de 2021 deverdo ser liberados e
pagos aos profissionais que fazem jus ao incentivo, desde que devidamente comprovado o
cumprimento das metas, conforme previsto na Portaria n? 3.222, de 10 de dezembro de 2019 e
na NOTA TECNICA N2 5/2020-DESF/SAPS/MS.

§2¢ - O pagamento do valor retroativo de que trata o pardgrafo acima devera ser pago aos
profissionais que fizerem jus, imediatamente a publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. No caso de cadastro de ESF (Equipe de Saide da Familia) ou ESB (Equipe
de Saude Bucal) no SCNES referente a um novo credenciamento, o incentivo financeiro do
pagamento por desempenho serd transferidc ac municipio mensalmente até o 22 (segundoc
recalculo subsequente de que trata o caput, considerando o resultado potencial de 100% (cem
por cento) do alcance dos indicadores por ESF e ESB, conforme Portaria n2 2.979/2019

Art. 62. Fardo jus ao prémio/gratificacdo ou incentivo financeiro Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho todos os servidores efetivos do Municipio, 0s contratados na forma
do Art. 37, IX da CF/88, comissicnados e conveniados, vinculados 3 Estratégia da Satde da Familia
(ESF) e Saude Bucal, enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no CNES, desde que
cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislacdo Federal atinente @ matéria,
ou em sua falta, mediante regulamentacdo do Poder Executivo através de Decreto. Os valores
repassados deverdo ser aplicados na seguinte proporcdo:

| — 40% (quarenta por cento) seréd destinado 2 manutengdo das agBes desenvolvidas pelas
equipes que atuam na atengdo primaria e estrutura¢do da Atengdo Basica Municipal, em atencdo
ao monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Pagamento por Desempenho.

Il — 60% (sessenta por cento) sera destinado ao pagamento do prémio/gratificacdo ou
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incentivo ( vé com o juridico qual o nome colocar) pecunidrio aos trabalhadores das Equipes de
Atencao Basica (Saude da Familia e Saude Bucal) lotados nas Unidades de Satde da Familia (USF),
independentemente do tipo de vinculagdo dos mesmos com o Municipio, sob forma de Prémio/
incentivo de Desempenho e Inovagdo, denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho,
rateados por cada unidade, observada a disposicdo da alinea seguinte:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) destinados aos profissionais Enfermeiros ( Equipe
Salde da Familia) e aos Agentes Comunitérios de Satde;

b) 34% (trinta e quatro por cento) destinados aos profissionais da equipe de saide bucal
(Odontologos e Técnicos ou auxiliares), médicos, enfermeiros da atencdo priméria do
acolhimento/ triagem da APS, Técnicos de enfermagem e recepcionista;

c) 11% (onze por cento) destinados aos profissionais de apoio Institucional e Técnica/
coordenacdes da Atencgdo Primaria a Satde;

lIl —Para célculo dos pagamentos, serdo somados os valores dos repasses mensais de
custeio correspondentes as competéncias dos meses de cada quadrimestre do componente
desempenho do Programa Previne Brasil.

§12 Os indicadores previstos no Anexo | desta Lei poderdo ser alterados periodicamente de
acordo com a Portaria vigente que estabelega normas e metas da Atencdo Priméria 3 Satde de
acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou pontuais de problemas detectados ou
de aperfeicoamentos dos servicos e do atendimento ou para adequacdo aos novos indicadores
pactuados anualmente com o Ministério da Saude e a Secretaria Municipal de Saude

§29. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no caput deste
artigo devem estar lotados e justo a Estratégia de Satide da Familia, como comprovado exercicio
no Municipio de Sdo Bentinho e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude (CNES) em equipes homologadas pelo Ministério da Saude.

§32. Entende-se por apoiadores institucionais os servidores que desempenhem as
atribuicbes de gerenciamento das informacgdes especificas do programa Previne Brasil, assim
como as coordenagdes das Equipes de Estratégias de Satde da Familia (ESF). Designada para
exercer o apoio institucional ao Programa Previne Brasil serd responsavel pelo monitoramento e
avaliagdo das equipes no ambito municipal, tragando metas e definindo estratégias junto as
equipes da ESF e equipe técnica da SMS, para a melhoria do servico. E entende-se por apoio
operacional os servidores vinculados a secretaria de saude que prestam apoio aos apoiadores
tnstitucionais e aos servidores da Atencdo Basica.

§4¢2 - As coordenagdes que fardo jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho devem estar
envolvidas e relacionadas com os Indicadores do Programa Previne Brasil, agindo como suporte e
apoio para os profissionais das equipes de Salide da Familia e Saide Bucal. Os indicadores
previstos no Anexo | desta Lei poderdo ser alterados periodicamente de acordo com a Portaria

a) Coordenacdo de Saude Bucal;
b)  Coordenagdo de Imunizacdo;
c) Coordenacdo de Logistica e/ ou Gerente da USF;
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Paragrafo unico: O monitoramento e a avaliacdo se transformam em ferramentas de
transparéncia a fim de prestar contas a populagdo sobre o investimento na area da saude. Eles
também auxiliam a analisar o acesso e a qualidade dos servicos prestados pelos municipios,
viabilizando, assim, a implementacdo de medidas de correcdo e/ou aprimoramento das agdes e
servicos ofertados no ambito da Atengdo Priméria a Satde. Nesse sendo, 0 monitoramento dos
indicadores e o consequente uso das informag¢des buscam:

I - Definir o incentivo financeiro do pagamento por desempenho para o Municipio;

Il - Subsidiar a definicdo de prioridades e o planejamento de acdes para melhoria da
qualidade da APS;

IIl - Promover o reconhecimento dos resultados alcangados e a efetividade ou necessidade
de aperfeicoamento das estratégias de intervencéo;

IV - Orientar o processo de pagamento por desempenho no ambito da gestdo municipal,
assim como entre este e as outras esferas de gestdo do SUS;

V - Promover a democratizacdo e transparéncia da gestdo da APS e o fortalecimento da
participagdo das pessoas, por meio da publicizacdo de metas e resultados alcangados.

Art. 79, Fardo jus ao incentivo/prémio financeiro os seguintes profissionais: Médicos,
Enfermeiros, Odontdlogos, Técnicos de Enfermagem, Técnicos €/ou Auxiliares de Satde Bucal,
Agentes Comunitdrios de Salde, Recepcionistas, Apoio Institucional e Operacional e
Coordenadores da Secretaria Municipal de Saude.

§ 12 Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser servidores
concursados, contratados ou comissionados, cedidos ou permutados no Municipio de Sdo
Bentinho-PB.

§ 22 Para o recebimento do incentivo financeiro previsto no caput deste artigo, é
necessario que todos os profissionais estejam vinculados a Estratégia de Satde da Familia/Sadde
Bucal e trabalhem, comprovadamente, no minimo 40 (quarenta) horas semanais, ou que
detenham outra carga horaria regularmente aceita pelo Ministério da Saude, devendo todos estar
inclusos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), sendo vedado
recebimento da gratificacdo por desempenho dos profissionais da ESF com carga horaria inferior a
40 (quarenta) horas semanais.

§ 32 O servidor ndo tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho quando:

| —Obtiver mais de (02) duas faltas mensais ao servico, sem justificativa, em alguns dos
meses do quadrimestre avaliado;

Il — Deixar de comparecer, por (02) duas vezes, sem justificativa, as reunides, as atividades
educativas e de planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal de Saldde, dentro do
quadrimestre avaliado;

11l — Estiverem no gozo de licenca médica por 15 dias ou mais;

IV — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicGes, receber qualquer adverténcia por
escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas atribuicdes) e estiver
respondendo a processo de sindicancia ou a processo administrativo disciplinar (assegurando ao
servidor, em ambos, o contraditdrio e a ampla defesa);
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V — Afastamento com ou sem dnus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagGes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de trabalho
em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento do SUS;

VI — As equipes que ndo atingirem a pontuacdo minima de 75% (setenta e cinco por cento)
dos indices e requisitos estabelecidos pelo Ministério da Saude.

VIl = Licenca maternidade e paternidade ou doacdo.

VIl = Licenga para atividade politica ou classista;

IX- Licenga prémio;

X- For integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razdes expressas na regulamentacdo
do referido Programa;

XI- for integrante do Programa “Mais Residente”;

Xl - qualquer tipo de afastamento com ou sem justificativa, que resulte na auséncia total
da produgdo mensal, dentro de um dos meses do quadrimestre avaliado

Art.8. Os recursos que por ventura ndo forem repassados aos profissionais devido ao ndo
alcance das metas ou por algum outro critério estabelecido nesta lei, serdo destinados a
Secretaria Municipal de Saude e utilizados exclusivamente para despesas de custeio e melhorias
na qualidade dos servigos e a¢des da Atencédo Basica.

§ 12 |. Para o financiamento no primeiro quadrimestre de 2022, serd considerado o
percentual de alcance real para as metas dos indicadores “Propor¢cdo de gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a la até a 12a semana de gestacdo” e
“Proporgdo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV” e o percentual de alcance de
100% para as metas dos indicadores 3, 4, 5, 6, 7 considerando a apuragdo do ISF obtido no
terceiro quadrimestre de 2021.

[l. Para o financiamento no segundo quadrimestre de 2022, serd considerado o percentual
de alcance real para as metas dos indicadores elencados nos incisos “Proporcao de gestantes com
pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1a até a 12a semana de gestacdo”,
“Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV”, “Proporcdo de gestantes
com atendimento odontoldgico realizado”, “Proporgao de mulheres com coleta de citopatolégico
na APS”, “Proporgao de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infeccBes causadas por Haemophilus Influenza e tipo b, e Poliomielite
Inativada” e o percentual de alcance de 100% para as metas dos indicadores 6 e 7, considerando a
apuracdo do ISF obtido no primeiro quadrimestre de 2022,

IIl. Para o financiamento no terceiro quadrimestre de 2022, serd considerado o percentual
de alcance real para as metas de todos os 7 (sete) indicadores elencados, considerando a
apuracao do ISF obtido no segundo quadrimestre de 2022.

§22 Caso seja atingida a pontuagdo minima prevista no inciso VI deste artigo, por menos de
50% das equipes Atengdo Basica do Municipio, os valores referentes as sobras do recurso serdo
revertidas a manutencdo e estruturacdo da Atencdo Basica Municipal.

Art. 92. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipdtese alguma,
sera incorporado ao saldrio dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens,
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encargos previdenciarios ou trabalhistas.

Art. 10¢. Em caso de suspensdo proviséria do repasse por parte do Ministério da Saude, o
Municipio suspenderd o pagamento do Incentivo e retomara o pagamento depois de efetuado o
repasse ministerial.

Paragrafo unico: O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido
enquanto houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude (Unido). Caso o
Ministério da Satide ndo repasse o Incentivo Financeiro de Pagamento por Desempenho tratado
nesta Lei pelo ndo alcance do indicador/ meta que trata este artigo, o0 Municipio de Sdo Bentinho
fica desobrigado a realizar qualquer pagamento aos profissionais neste sentido.

Art. 1192, Os atos necessarios a implementagdo e ao controle do pagamento do Incentivo
por Desempenho previsto nesta Lei, poderdo ser estabelecidos por Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 122 Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos seguintes, serao
definidos apds avaliagdo e pactuagdo da Comissdo Intergestora tripartite (representantes dos
municipios, representantes do Estado e representantes do Ministério da Saldde), a serem
anexados posteriormente a esta lei, como um novo anexo.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
01 de janeiro de 2022.

Poder Executivo Municipal de S3o Benti m 22 de margo de 2022.

S SANTOS FERREIRA
Prefeita Municipal



