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Prefeitura Mu S3o Bentinho
Estado da Paraiba — Brasil

CNPJ: 01.61.690/20001-00
End. Rua Severino Pedro de Almeida, 04 — Cento - S3o Bentinho-PB — CEP: 58.857-000

LEI DE N°. 542, DE 11 DE JULHO DE 2022.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO - PCCR, DOS
SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE SAO
BENTINHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO BENTINHO, ESTADO DA
PARAIBA, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a presente Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estabelecido nos termos da presente lei e seus anexos, o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao - PCCR, para os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Saude de Sao Bentinho, e que estejam referenciados nesta lei.

Art. 2°. O presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR, define o
provimento dos cargos e fungdes publicas do Grupo Ocupacional Servicos de Saude,
compreendendo a prestacdo dos servigos, Sistema de retribuicdo, direitos, deveres e
vantagens no ambito da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Sdo Bentinho.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 3°. A presente lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a saude
publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do servigo publico, e
ainda atendendo os principios e diretrizes do Ministério da Saude, tem por finalidade:

| - A valorizacdo dos profissionais e dos trabalhadores e trabalhadoras da saude
municipal;

Il - O estimulo ao trabalho nos varios setores e departamentos;

lIl - A melhoria do padrédo de qualidade no atendimento a saude da populag&o;

IV - A definicdo de uma estrutura de cargos vinculados a profissées, organizada em
grupos de remuneracdo, para contemplar a complexidade e especificidade dos servigos e
aumentar as possibilidades de alocagdo e mobilidade dos servidores nas g€
unidades organizacionais da Secretaria municipal de Saude;
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V - A definicdo de uma maior amplitude de evolugdo funcional, com horizonte temporal,
adequado a Secretaria Municipal de Salude e a vida funcional dos trabalhadores e
trabalhadoras da saude;

VI - A instituicdo do equilibrio interno, através de remuneracgdo equivalente ao grau de
titulacao profissional dos diversos cargos e fun¢des da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - Servidor - € a pessoa legalmente investida em cargo publico da area de saude, com
denominagao prépria e vencimentos fixados na presente Lei;

Il - Cargo - € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades com descricdo e denominagéo
préprias, cometidas a um servidor;

Il - fungdo - conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades atribuidas a um servidor,
relacionadas a sua profissao ou especialidade;

IV - Classe - € o conjunto de cargos classificados em igual posigéo hierarquica dentro do
mesmo grupo;

V - Nivel - posi¢cdo ordenada do servidor, conforme o tempo de servigo prestado no grupo
ocupacional servigcos de saude da Secretaria de Saude de Sao Bentinho.

VI - Grupo - € o conjunto de cargos de natureza e requisitos semelhantes.

VIl - carreira - sistema de evolugdo funcional e pecuniaria aos servidores, mediante
aplicacdo de principios que assegurem a maximizacdo de suas potencialidades,
observada a disposicao hierarquica dos cargos, grau de responsabilidade e autonomia,
complexidade das atribui¢des, afinidade funcional e vencimentos;

VIII - vencimento - retribuicdo pecuniaria, paga mensalmente, pelo exercicio de cargo ou
funcdo, com valor fixado nesta Lei;

IX - Remuneragao - retribuicdo pecuniaria paga mensalmente, pelo exercicio de um cargo
ou funcao, acrescida de vantagens permanentes e transitérias a que o servidor tiver
direito, inclusive as gratificagoes do PSF;

X- Progressdo- passagem do servidor, de um padrao de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro do respectivo cargo, conforme estabelecido nesta lei;

Xl - enquadramento - posicionamento funcional em determinado cargo e respectivo
vencimento, em decorréncia de requisitos e condi¢cdes estabelecidos nesta Lei;

Xll - lotagdo - fixagdo do servidor publico municipal em determinada unidade
organizacional de um setor da Secretaria de Saude de Sao Bentinho;

XIll - competéncia - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes ao
desempenho do cargo ou funcéo.

TiTuLO NI
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
CAPITULO |
DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 5°. O Quadro dos Profissionais e Servidores da Saude compreendem o conjunto de
cargos dos profissionais, trabalhadores e trabalhadoras da saude, da Secretaria Municipal
de Saude de Sao Bentinho.

Art. 6°. O Quadro Especifico dos Cargos, Carreira € Remuneragédo compreendem o Grupo
Ocupacional Servicos de Saulde, dos trabalhadores e trabalhadoras da saude,
classificados em 04 (quatro) niveis de habilitagdo: Superior, Técnico, Médio e Especial.

a) nivel superior: Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicologo e Odontélogo;

b) nivel técnico: Auxiliar de Consultério Dentario; Técnico de Radiologia, Técnico Analise
Clinica, Técnica de Farmacia e Técnico em Enfermagem;

c) nivel médio: Agente de Vigilancia Sanitaria.

d) nivel especial: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7°. Os cargos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao da saude publica
municipal seréo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
Lei, assim como os estrangeiros naturalizados brasileiros.

Art. 8°. O ingresso no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da saude publica
municipal depende de aprovacdao em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos,
estabelecidos em edital, em conformidade com a Lei.

Art. 9°. Constituem requisitos de habilitacdo para o ingresso na salde publica municipal,
os constantes na Lei Organica e Regime Juridico Unico do municipio, além dos anexos
desta lei.

Art. 10. Cabe a Secretaria de Administracdo articulada com a Secretaria de Salude a
analise da situacdo do quadro de servidores municipais para a realizagdo do concurso
para preenchimento de vagas para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgéo da saude
publica municipal.

Paragrafo unico. A validade do concurso sera de até dois anos, a partir da data de
homologacgéao final, admitida a prorroga¢dao por até dois anos, através de Decre
Executivo Municipal.

CAPITULO Il
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DA ADMISSAO, DESIGNAGAO E EXERCICIO

Art. 11. A nomeacéo para os cargos de provimento efetivo na carreira da satude municipal
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observando-se a ordem de classificagao
obtida no concurso publico de provas e/ou de provas e titulos e a comprovagao de
habilitacao profissional exigida para o cargo.

Art. 12. Os profissionais e servidores de saude, pertencentes ao Grupo Ocupacional
Servicos de Saude serdo lotados Unica e exclusivamente na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 13. O titular da Secretaria de Saude designara o profissional da saude para a unidade
ou o6rgao onde devera ter exercicio, de acordo com os horarios e necessidades do
sistema municipal de saude.

Paragrafo Unico. A designagdo podera ser alterada de acordo com os interesses do
sistema municipal de saude ou por necessidade do servigo.

Art. 14. Os Profissionais e os trabalhadores e trabalhadoras da Saude deverdo entrar no
exercicio da fungdo dentro do prazo maximo de trinta dias apés a nomeagao.

Paragrafo unico. Os profissionais, trabalhadores e trabalhadoras da saide admitidos para
o ingresso no Grupo Ocupacional Servigos de Saude cumprirdo estagio probatério de trés
anos, em cujo intersticio serdo avaliados por uma Comissao Especial que deliberara se o
servidor tem ou nao capacidade e espirito publico para exercer o mister.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 15. A jornada de trabalho dos integrantes do Grupo Ocupacional Servicos de Saude
de nivel superior sera de 40 (quarenta) horas semanais e dos niveis técnico, médio e
especial serdo de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada jornada diferenciada superior
a 40 horas semanais sempre que houver necessidade excepcional do servico.

Art. 16. E permitida a jornada dupla aos ocupantes dos cargos de nivel superior e técnico
do Grupo Ocupacional Servigos de Saude, havendo compatibilidade de horario, conforme
alLei.

§1° A opcgao por jornada dupla depende de:

a) aprovacao em concurso publico, de acordo com o edital de convocagdo, onde tenhg
especificada a jornada a que se habilitam;

b) solicitacdo do servidor deferida pela administragao, tendo em vista a necessidads
servico e interesse do municipio.
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§2° Cessada a necessidade do servigo, o profissional volta a desenvolver suas atividades
na jornada basica.

§3° Os servidores que atuam nas unidades de saude da familia (USF) teréo,
obrigatoriamente 40 (quarenta) horas semanais, percebendo para isso a gratificacdo do
SUS, do PSF correspondente, além de outras previstas em lei;

§4° A execucéao de atividades profissionais que exijam prestacdo de servicos em regime
de plantao tera jornada laboral de 12 (doze) horas por plantdo, obedecidas as escalas de
trabalho, com no minimo 12 (doze) horas de folga.

CAPITULO V
DOS DIREITOS

Art. 17. Sao direitos dos trabalhadores e trabalhadoras da salde, além dos estabelecidos
na Lei Organica Municipal de Sao Bentinho:

| - Remuneragdo de acordo com a titulagdo, a habilidade e regime de trabalho, conforme
estabelecidos em Lei; vencimento; onde é lotado;

Il - Férias remuneradas apés cada ano, com um ter¢o a mais;

[l - Licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias;

IV — Licenga paternidade de oito dias;

V- Frequentar cursos de formacao, atualizagdo e especializagao profissional, sem prejuizo
de remuneracao e assiduidade, desde que ligados a area da saude;

VI - receber, através dos servidores especializados da salde, assisténcia ao exercicio
profissional;

VIl - participagdo no processo democratico da unidade de salde;

VIII - Progressao funcional baseada na habilitagdo e tempo de servigo, de acordo com os
artigos 26 a 30, desta lei;

IX - O direito de greve conforme estabelecido em lei;

X - participar das atividades sindicais quando convocado por sua entidade representativa;
Xl- adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade, nos termos da Lei Municipal
287, de 12 de margo de 2010;

XIl - adicional noturno sobre os vencimentos, por servigos prestados a partir das 22 horas
até as 5 horas do dia seguinte.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 18. Além das licengas estabelecidas na Lei Organica Municipal e no Estatuto
Servidores, poderdo, a critério da Administracdo, ser concedidas aos servidorg
Secretaria de Saude licencga para:
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| - Frequentar curso de formagao ou capacitagdo profissional, pelo prazo de 02 (dois)
anos para mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado, desde que ligados na area de
atuacédo do profissional no sistema Municipal de Saude;

lI- Participar de congressos, simpoésios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuag&o no sistema municipal de satde;

Ill - participar de congressos ou eventos similares, de natureza profissional ou sindical,
para os quais houver sido indicado pelos seus pares.

Paragrafo unico - A concesséo de licenga para frequentar curso priorizara as areas em
que haja mais caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificagdo, no
municipio.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 19. Os cargos ocupacionais dos trabalhadores e trabalhadoras de saude tém o dever
de considerar as relevancias sociais de suas atribuicdes, mantendo conduta adequada a
dignidade profissional em razao do que devera:

| - Conhecer e respeitar a Lei;

Il - Preservar os principios, ideias e fins da saude nacional;

[1l - Cumprir plano de trabalho conforme a proposta da Secretaria Municipal de Salde;

IV - Frequentar cursos planejados pela Secretaria de Saude, destinados a formacao,
atualizagéo ou aperfeicoamento;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manifestar-se solidario, cooperando com a unidade de saude e a localidade, sempre
que a situacao o exigir;

VIl - apresentar atitudes de respeito, obediéncia hierarquica e consideragdo para com os
superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios de saude;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimentos na
sua area de atuacgao;

IX - Respeitar o horario de trabalho, participar integralmente dos periodos ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

X - Zelar pela conservacgao do patrimdnio municipal confiando sua guarda e uso;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

Xl - guardar sigilo profissional;

XIII - colaborar no desenvolvimento de estratégia para melhor atendimento ao publico;
XIV - colaborar com as atividades de articulagdo entre as unidades de saude €
comunidade.

CAPITULO VI
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DA CEDENCIA

Art. 20. Cedéncia € o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca os
trabalhadores e trabalhadoras da saude, com ou sem remuneracgao, a servicos de outra
entidade ou 6rgao, sem vinculacao administrativa a secretaria de saude.

§ 1° A cedéncia podera ser efetuada através de convénio firmado entre o poder executivo
e a entidade ou 6rgao requerente.

§ 2° A Prefeitura Municipal podera solicitar compensag¢do a entidade ou 6rgao que
requerer a cedéncia, quando o profissional da saude for cedido com remuneragao.

§ 3° A cedéncia para outras funcdes fora do sistema de saude, s6 sera admitida sem onus
para o sistema de origem do integrante.

Art. 21. A cedéncia podera ser concedida pelo prazo maximo de um ano, ano, sendo
renovavel, se assim convier as partes interessadas.

Art. 22. Quando cedidos a instituicdo de saude publica, comunitaria, confessionais ou
filantrépicas ou entidades sindicais, os profissionais da saude fardo jus a todos os direitos
e vantagens assegurados no sistema de origem.

Art. 23. Terminado o periodo de cedéncia, o profissional da saude sera designado para a
sua unidade de saude de origem, salvo acordo entre as partes e necessidade do sistema
municipal de saude.

CAPITULO IX
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 24. O quadro dos profissionais de saude pertencentes ao grupo Ocupacional Servigos
de Saude dos trabalhadores e trabalhadoras da salde &€ composto por servidores de
cargos de provimento do Quadro efetivo - profissionais de nivel superior, técnico, médio e
especial, com formacado especifica na area de saude, que tenham se submetido a
concurso publico ou que venham a preencher cargos em decorréncia de concurso
publico.

Art. 25. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Grupo Operacional Servigos de
Saude dos trabalhadores e trabalhadoras da saude, desdobrar-se-ao em classes, na
coluna vertical e niveis na linha horizontal, observando o tempo de servico e a habilitagao
assim especificados:

a) Classes:

| - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Classe A: os portadores de curso de graduacao na area de saude;
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Classe B: os portadores de curso de graduacdo e especializagdo na area de saude e
correlatas;

Classe C: os portadores de curso de graduacao e mestrado na area de saude e
correlatas;

Classe D: os portadores de curso de graduacdo e doutorado na area de saude e
correlatas;

Il - PARA OS CARGOS DE NIiVEL TECNICO:

Classe A: os portadores do curso técnico em sua area de habilitagao;

Classe B: os portadores do curso tecnico e um curso de capacitacdo com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas (desde que na area de Saude);

Classe C: os portadores do curso técnico e um curso de capacitagcdo a nivel de
especializacao na area da saude ou correlata com no minimo 240 (duzentas e quarenta)
horas;

Classe D: os portadores do curso técnico e graduagao na area de saude ou correlata.

ll- PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Classe A: os portadores do curso de nivel médio;

Classe B: os portadores do de nivel médio e um curso de capacitagdo com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas (desde que na area de Saude),

Classe C: os portadores do curso de nivel médio e um curso de capacitagdo a nivel de
especializagdo na area da saude ou correlata ao cargo com no minimo 240 (duzentas e
quarenta) horas;

Classe D: os portadores do curso de nivel médio e graduagao na area de Saude.

IV - PARA OS CARGOS DE NIVEL ESPECIAL (ACS E ACE):

Classe A: os portadores do curso de nivel médio;

Classe B: os portadores do de nivel médio e um curso de capacitagdo com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas (desde que na area de Saude),

Classe C: os portadores do curso de nivel médio e um curso de capacitagdo a nivel de
especializagdo na area da saude ou correlata ao cargo com no minimo 240 (duzentas e
quarenta) horas;

Classe D: os portadores do curso de nivel médio e graduagao na area de Saude.

V — para todos os cargos, ficam estabelecidos os seguintes niveis de enquadramento de
acordo com o tempo de servigo:

Nivel |- entre O e 5 anos;

Nivel lI- entre 5 e 10 anos;

Nivel Ill- entre 10 e15 anos;

Nivel IV- entre 15 e 20 anos;

Nivel V - entre 20 e 25 anos;

Nivel VI - entre 25 e 30 anos;

Nivel VIl — acima de 30 anos.
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CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26. Progressao € a evolugao funcional e pecuniaria dos trabalhadores e trabalhadoras
de saude no municipio de Sao Bentinho, a qual ocorrera por titulagao e por tempo de
servico.

Art. 27. A progresséo por titulagdo ocorrera de forma vertical e dar-se-a por solicitagao do
funcionario, no mesmo nivel em que se encontra, apos conclusdo das respectivas
habilitacoes.

Art. 28. A titulagdo mencionada no artigo anterior da presente Lei deve ser realizada em
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo -MEC- e/ou pelos Orgdos e/ou
Conselhos de Fiscalizagédo Profissional.

Paragrafo anico. Quando a titulagdo for obtida em instituicdo estrangeira deve ser
revalidada por institui¢do brasileira credenciada para este fim.

Art. 29. A progressao por tempo de servigo corresponde a mudancga de niveis e ocorrera
na linha horizontal, automaticamente em cada intersticio de 5 (cinco) anos de servigo
prestado no servigo publico do municipio de Sdo Bentinho.

Art. 30. As classes e 0s niveis com seus respectivos vencimentos constardo nas tabelas
dos anexos | e lll desta Lei para todos os servidores do Grupo Ocupacional Servigos de
Saude da Prefeitura Municipal de Sao Bentinho.

CAPITULO XII
DA REMUNERAGAO

Art. 31. Remuneragdo € a retribuigdo correspondente a soma do vencimento com os
adicionais de gratificacdo e vantagens devidos ao servidor, na forma deste PCCR e
demais leis afins, pelo efetivo exercicio do cargo, observados os requisitos legais do
Grupo Ocupacional Servigos de Saude da Secretaria de Saude do municipio de Sao
Bentinho.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido o dia 1° de fevereiro de cada ano como data base
para implementacao de reajuste anual aos servidores ocupantes de cargos contemplados
neste PCCR, a ser estabelecido por ato do Poder Executivo Municipal, ressalvada a
categoria dos Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias, 4
tem o piso estabelecido conforme o art. 198, §9° da Constituicdo Federal de 1988.
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Paragrafo segundo — E assegurado o reajuste anual de no minimo 2% (dois), ressalvadas
as categorias que possuam piso e critério de reajuste fixado em norma especifica.

Art. 32. Vencimento € o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.
§ 1° Alem do vencimento, os servidores do grupo ocupacional servigos de saude terao
direito ao recebimento de gratificacdes de adicional por servicos prestados em horario
noturno, gratificacao por servigos extraordinarios ou prestados em feriados e finais de
semana, adicional de insalubridade, risco de vida (periculosidade), penosidade e jornada
dupla de trabalho, de acordo com o disposto no artigo 17, desta Lei.

§ 2° O valor do vencimento correspondera a jornada basica de trabalho de cada cargo do
grupo ocupacional servigos de saude, conforme especificado na tabela do anexo |l desta
Lei.

§ 3° O valor da gratificagao por jornada dupla correspondera a 100% (cem por cento) do
valor do vencimento.

§ 4° O valor das gratificagdes de horas noturnas e extraordinarias correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do valor das horas efetivamente trabalhadas.

§ 5° O valor das gratificagées por servigcos prestados em feriados ou finais de semana
correspondera a 100% (cem por cento) do valor das horas efetivamente trabalhadas.

§ 6° O adicional de insalubridade sera pago de acordo com o previsto na Lei Municipal n°®
287, de 12 de marco de 2010;

§ 7° Os adicionais de penosidade e periculosidade corresponderdo a 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento basico dos servidores em servigcos perigosos e penosos, que
os levem ao possivel risco de vida, e reconhecido através de laudo por engenheiro do
trabalho;

§ 8° O servidor ndo podera acumular os adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade, devendo fazer a opg¢ao por apenas um.

Art. 33. As tabelas salariais contendo os valores dos vencimentos sdo aquelas integrantes
do anexo lll desta Lei.

§ 1° Para cada progressao horizontal, de um nivel para outro subsequente, havera um
acréescimo automatico de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento do servidor.

§ 2° Para a progressao de uma classe para outra, havera um acréscimo de 10% (dez por
cento) no vencimento do servidor, por meio de requerimento da parte interessada, apoés
conclusdo das respectivas habilitagtes.

Art. 34. Os quinquénios terdo os seus percentuais congelados a partir da vigéncia dessa
lei, passando a contabilizar para fins de tempo de servico a mudanca de nivel prevista no
artigo 25, inciso V desta lei.

Paragrafo unico. Fica vedada a adicdo de novos quinquénios para os seryidores .
ocupantes dos cargos previstos nesta lei.

-
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Art. 35. As gratificacbes de titulagdo serdo substituidas pelo enquadramento vertical nas
classes referidas no artigo 25, nos incisos |, II, Ill, e IV, desta lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS

Art. 36. A passagem dos servidores do grupo ocupacional servigos de saude, para o plano
de cargos e carreira e remunerag¢ao ora instituido, far-se-a segundo o estabelecido no
artigo 25 deste PCCR, num prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a publicagdo do
presente Plano.

Paragrafo unico — Os servidores ocupantes dos cargos contemplados neste PCCR, ao
tempo da sua entrada em vigor, serdo enquadrados de acordo com as suas qualificagbes
e tempo de servigos nas Classes e Niveis estabelecidos no art. 25 desta lei.

Art. 37. Fica instituida na Secretaria Municipal de Saude do municipio de Sao Bentinho,
uma Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo, com
representacdo da Secretaria de Saude, Secretaria de Administracdo, Secretaria de
Financgas, representantes dos profissionais da saude, a qual cabera:

| - Prestar assessoramento na elaboragcao das normas complementares a esta Lei;

Il - Acompanhar a execucdo dos dispositivos desta Lei, propondo alteragdes que se
fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades;

lll- opinar sobre pedido de progressao e afastamento.

Paragrafo Unico. Portaria conjunta da Secretaria de Administracdo e Secretaria de Saude
dispora sobre o funcionamento da Comissao.

Art. 38. Os servigos em regime de plantdo devem ser observados de acordo com a carga
horaria do servidor, sendo extraordinarias as horas que a excederem.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Saude de Sao Bentinho, com a colaboragao
dos orgaos competentes da Unido e do Estado da Paraiba, implementar programas de
desenvolvimento dos profissionais e servidores do sistema unico de saude, através de
Centro de Formacgao das Secretarias de Saude ou entidades credenciadas.

Art. 40. O Chefe do Poder Executivo baixara os atos complementares necessarios a
execucao da presente Lei.

Art. 41. As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerdao a conta das
orcamentarias préprias previstas no orcamento da Secretaria de Salude de Sdo Bentinho.
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Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 43. Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DE SAO BENTINHO - PB, em 11 de julho
de 2022.

ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS GRUPOS E CATEGORIAS DO QUADRO EFETIVO

GRUPO |
Atividades de Nivel Superior - CODIGO ANS 700

CATEGORIA CLASSE CODIGO
700.01.01
700.01.02
700.01.03
700.01.04

o >

Bioguimico

700.02.01
700.02.02
700.02.03
700.02.04

Farmacéutico

700.03.01
700.03.02
700.03.03
700.03.04

Enfermeiro

700.04.01
700.04.02
700.04.03
700.04.04

Fisioterapeuta

700.05.01
700.05.

700.0503
700.05.04

Médico

POOPOODPIO0OO0OP OO IOO

Médico Veterinario 700.06.01,,,
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700.06.02
700.06.03
700.06.04

700.07.01
700.07.02
700.07.03
700.07.04

Odontélogo

700.08.01
700.08.02
700.08.03
700.08.04

Psicologo

700.09.01
700.09.02
700.09.03
700.09.04

Nutricionista

700.10.01
700.10.02
700.10.03
700.10.04

Fonoaudidlogo

COw>r0OOm>»O000PO0O0P>PO00

GRUPO Il
Atividades de Nivel Técnico — CODIGO ANM 600

CATEGORIA CLASSE CODIGO
A 600.01.01
600.02.02
600.02.03
600.02.04
600.03.01
600.03.02
600.03.03
600.03.04
600.04.01
600.04.02
600.04.03
600.04.04
600.05.01
600.05.02
600.05.03
600.05.04
600.06.01

Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Consultério Dentario

Técnico de Radiologia

Técnico de Analise Clinica

Técnico de Farmacia

COw>»00W>PO00>»00PO0®

600.06.0
600.06
600.08.04 #

GRUPO Il
Atividades de Nivel Médio — CODIGO ANM 500

CATEGORIA
Agente de Vigilancia Sanitaria

CLASSE
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B 500.01.02
C 500.01.03
D 500.01.04

GRUPO IV

Atividades de Nivel Especial - CODIGO ANM 400

CATEGORIA CLASSE CcODIGO
A 400.01.01
Agente Comunitario de Saude g jggg:} gg
D 400.01.04
A 400.02.01
Agente de Combate de Endemias (B: jgggggg
D 400.02.04

ANEXO Il

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
GRUPO |

Atividades de Nivel Superior da Satide - CODIGO ANSS 700

Bioquimico
Sintese das Atribuigoes

EXECUTAR TAREFAS QUE ENVOLVEM EXAMES E ANALISES CLINICOS EM LABORATORIOS PARA
OS QUAIS SE EXIJA APLICAGOES DE TEORIA TECNOLOGICA COM INTERPRETACAO DE
RESULTADOS.

Requisitos para o Provimento

Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Certificado de Conclusao do Curso Superior na area

especifica e Registro no respectivo conselho Naa

Sim

Farmacéutico \‘\ )
Sintese das Atribuigoes

DEFINIR AS DIFICULDADES E NECESSIDADES NA AREA DE ASSISTENCIA FARMACEUWCAME
VIGILANCIA EM SAUDE CORRELATA, PARTICIPANDO DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL;
CONTRIBUIR COM O PLANEJAMENTO NA SELECAO DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS A NIVEL
MUNICIPAL (PADRONIZACAQ), DE ACORDO COM O PERFIL EPIDEMIOLOGICO E ECONOMICO DA
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REGIAO, INCLUINDO SE POSSIVEL, AS FORMAS ALTERNATIVAS DE TERAPIA; VERIFICAR E
ORIENTAR, NA FARMACIA REGIONAL AS CONDICOES DE ARMAZENAMENTO, CONTROLE DE
QUALIDADE (PRAZO DE VALIDADE, EMBALAGEM, MODIFICAGAO NO ASPECTO FiSICO, ETC.),
ESTOQUE, DISTRIBUICAO E DISPENSACAO DOS MEDICAMENTOS; MANTER ESPECIFICAMENTE
SOB SUA GUARDA E PRESTAR CONTAS A VIGILANCIA SANITARIA, DE ACORDO COM A LEI,
QUANTO A ENTRADA E SAIDA DE MEDICAMENTOS DE CONTROLE ESPECIAL; OBSERVAR E ZELAR
PELO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE CONDUTA E PROTOCOLOS OFICIAIS EMITIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; ASSESSORAR A EQUIPE LOCAL DE SAUDE NAS QUESTOES
REFERENTES AO USO DE MEDICAMENTOS, ANTISSEPTICOS, ESTERILIZANTES, SANEANTES,
DETERGENTES E SIMILARES; PARTICIPAR DE TREINAMENTOS DA EQUIPE DE SAUDE, SEMPRE
QUE SOLICITADO; E DESENVOLVER OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS

Requisitos para o Provimento

Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Certificado de Concluséo do Curso Superior na area
especifica e Registro no respectivo conselho

Enfermeiro

Sintese das Atribuigdes

EXERCER SOB ORIENTACAO SUPERIOR, ATIVIDADES RELATIVAS A OBSERVACAO AO CUIDADO E
EDUCACAO SANITARIA E HIGIENCIA DOS DOENTES; EXECUTAR A ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTO E TRATAMENTOS PRECRITOS.

Requisitos para o Provimento

Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Certificado de Conclusdo do Curso Superior na area

Sim . . -
especifica e Registro no respectivo conselho

Fisioterapeuta
Sintese das Atribuicdes

SUPERVISAO, COORDENAGCAO, PROGRAMAGCAO OU EXECUGAO ESPECIALIZADA, REFERENTE A
TRABALHOS RELATIVOS A UTILIZACAO DE METODOS E TECNICAS FISIOTERAPICAS E
TERAPEUTICAS E RECREACIONAIS, PARA A REBILITAGAO FISICA E MENTAL DO INDIVIDUO.

Requisitos para o Provimento

Concurso Piblico Escolaridade Experiéncia

. Certificado de Conclusao do Curso Superior na area .
Sim ” : : Nao
especifica e Registro no respectivo conselho

Médico
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Sintese das Atribuicdes

EXERCER SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO SUERIOR, TRABALHOS DE DEFESA E PROTECAO A
SAUDE INDIVIDUAL NAS VARIAS ESPECIALIDADES MEDICAS LIGADAS A PATOLOGIA E AO
TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO DO ORGANISMO HUMANO. EXERCER ATIVIDADES DE
SUPERVISAO, PLANEJAMNETO, COORDENAGAO, PROGRAMAGAO E EXECUGAO DE TRABALHOS

REFERENTES A PRESERVACAO E MANUTENCAO DA SAUDE INDIVIDUAL OU COLETIVA.
Requisitos para o Provimento

Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Certificado de Conclusao do Curso Superior na area
especifica e Registro no respectivo conselho

Nao

Sim

Medico Veterinario

Sintese das Atribuicoes

EXERCER SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO, ATIVIDADES REALICONADA PESQUISA E
INVETIGAGAO CIENTIFICA NO CAMPO DA BIOLOGIA E DA PATOLOGIA ANIMAL; DEFESA SANITARIA;
ORIENTAGAO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES LIGADAS A ESPECILAIDADE.

Requisitos para o Provimento
Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Certificado de Conclusao do Curso Superior na area

S especifica e Registro no respectivo conselho

Odontédlogo

Sintese das Atribuicoes

EXERCER SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO SUPERIOR, ASSISTENCIA BUCO DENTARIA’;
PROMOVER CIRURGIA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA, BEM COMO, ATIVIDADES PERICIAIS NA SUA
AREA DE ATUAGAO.

Requisitos para o Provimento

Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Certificado de Conclusao do Curso Superior na area

especifica e Registro no respectivo conselho NEo

Sim

Psicélogo

Sintese das Atribuicoes

HUMANO E DA DINAMICA DA PERSONALIDADE COM VISTAS A ORIENTAGAO PSICOPEDA
DO AJUSTAMENTO INDIVIDUAL.
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Requisitos para o Provimento

Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Certificado de Conclusao do Curso Superior na area
especifica e Registro no respectivo conselho

Nao

Sim

Nutricionista
Sintese das Atribuicoes
EXECUTAR SOB SUPERVISAO SUPERIOR, TRABALHOS DE EDUCACAO ALIMENTAR, NUTRICAO E
Requisitos para o Provimento

Concurso Piblico Escolaridade Experiéncia

Certificado de Conclusdo do Curso Superior na area

Sim especifica e Registro no respectivo conselho

Fonoaudiclogo

Sintese das Atribuigoes
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR, ENVOLVENDO A EXECUCAO DE TRABALHOS RELACIONADOS

COM O INDIVIDUO, VISANDO A ASSISTENCIA FONOAUDIOLOGICA A CRIANGAS E JOVENS EM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO, VISANDO A LINGUAGEM ORAL E ESCRITA, VOZ E AUDICAQ, BEM
COMO GERENCIANDO PROJETOS DE CARATER FONOAUDIOLOGICOS NA REDE BASICA DA
SAUDE, ATUANDO COMO ELEMENTO INTEGRADOR ENTRE AS ESCOLAS, SECRETARIAS DE
SAUDE E A ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL.

Requisitos para o Provimento

Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Certificado de Conclusédo do Curso Superior na area
especifica e Registro no respectivo conselho

GRUPOII
Atividades de Nivel Técnico da Satde - CODIGO ANTS 600

Técnico em Enfermagem

Sintese das Atribuigoes

EXECUTAR SERVICOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, SOB SUPERVISAO, BER OMO,
PARTICIPAR, EM NIVEL DE EXECUGAO SIMPLES, DE PROCESSO DE TRATAMENTO.

Requisitos para o Provimento
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Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
Sim Meédio Técnico Profissionalizante em area Nao
especifica.

Auxiliar de Consultério Dentario

Sintese das Atribuigoes
ORIENTAR PACIENTES SOBRE HIGIENE BUCAL; IMARCAR CONSULTAS; T’TMANTER EM ORDEM

ARQUIVO E FICHARIO; REVELAR E MONTAR RADIOGRAFIAS INTRA-ORAIS; PREPARAR O
PACIENTE PARA ATENDIMENTO; CJAUXILIAR NO ATENDIMENTO AO PACIENTE; LIINSTRUMENTAR O
CIRURGIAO DENTISTA E O TECNICO EM HIGIENE DENTAL, JUNTO A CADEIRA OPERATORIA;
[IMANIPULAR MATERIAIS RESTAURADORES; COLABORAR EM ATIVIDADES DIDATICO-CIENTIFICAS
E EM CAMPANHAS HUMANITARIAS; CAUXILIAR NA ORGANIZAGAO DE ARQUIVOS, ENVIO E
RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS, PERTINENTES A SUA AREA DE ATUAGAO PARA ASSEGURAR A
PRONTA LOCALIZACAO DE DADOS; ZELAR PELA SEGURANCA INDIVIDUAL E COLETIVA,
UTILIZANDO EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO APROPRIADOS, QUANDO DA EXECUGAO DOS
SERVICOS; [IDESENVOLVER SUAS ATIVIDADES, APLICANDO NORMAS E PROCEDIMENTOS DE
BIOSSEGURANCA; [ZELAR PELA GUARDA, CONSERVAGCAO, MANUTENGCAO E LIMPEZA DOS
EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL DE
TRABALHO; TEXECUTAR O TRATAMENTO E DESCARTE DE RESIDUOS DE MATERIAIS
PROVENIENTES DE SEU LOCAL DE TRABALHO; [IMANTER-SE ATUALIZADO EM RELAGAO AS
TENDENCIAS E INOVACOES TECNOLOGICAS DE SUA AREA DE ATUAGAO E DAS NECESSIDADES
DO SETOR/DEPARTAMENTO; [CEXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, CONFORME
NECESSIDADE QU A CRITERIO DE SEU SUPERIOR.

Requisitos para o Provimento

Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Sim Portador de Certificado de Conclusio do Ensino N&o
Médio mais habilitagdo especifica

Técnico de Radiologia
Sintese das Atribuigoes

Operar os equipamentos geradores de imagem; manipular filmes radiograficos; revelar filmes radiograficos;
produzir laudos pela interpretagdo das imagens geradas; delimitar e sinalizar areas restritas; utilizar os
mediadores de radiagdo portatil em qualquer trabalho com radiagao; verificar antes de iniciar o processo de
operacdo as condigdes de funcionamento em local apropriado; executar outras tarefas compativeis com
exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para o Provimento
Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Sim Portador de Certificado de Conclusao do Ensino Nzo
Médio Técnico Profissionalizante em area
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especifica.

Técnico de Analises Clinicas

Sintese das Atribuigdes

Colher materiais biolégicos em condigdes de serem usados para analise e pesquisa. Executar atividades
padronizadas de laboratério, necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica,
imunologia, hematologia, bioquimica, biclogia molecular e urinalise. Minutar laudos a serem conferidos e

subscritos pelo Bioquimico.
Requisitos para o Provimento

Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Portador de Certificado de Concluséo do Ensino
Sim Médio Técnico Profissionalizante em area Nao
especifica.

Técnico de Farmacia

Sintese das Atribuigtes

Dispensagdo de medicamentos, atendimento direto ao publico, preenchimentos de questionarios e
planilhas, bem como executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior.

Requisitos para o Provimento
Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Ensino Médio Completo mais Curso de Atendente
ou Balconista de Farmacia

GRUPO Il
Atividades de Nivel Médio da Satide — CODIGO ANMS 500

Agente de Vigilancia Sanitaria
Sintese das Atribuigdes

SEGUIR AS NORMATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ATRAVES DO DEPARTAMENTO
DE VIGILANCIA SANITARIA PARA EXERCER AS SUAS FUNGOES; EXERCER A ATIVIDADE DE FISCAL
COM CAPACIDADE LEGAL PARA EMITIR AUTOS DE INFRACAO, AUTOS DE INTERDICAO E
LIBERACAO DE ALVARAS; FISCALIZAR: ESTABELECIMENTOS QUE COMERCIALIZAM ALIMENTOS,
MEDICAMENTOS, PERFUMARIAS E COSMETICOS; ESTABELECIMENTOS QUE COMERCIALIZAM
AGROTOXICOS; ESTABELECIMENTOS QUE ABATEM ANIMAIS PARA COMERCIO DE CARNES;
ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS QUE PRODUZEM ALIMENTOS; INSTITUICOES PUBLICAS OU
PRIVADAS QUE PRESTAM SERVICOS DENTRO DA AREA DE SAUDE; ESTABELECIMENTOS QUE
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POSSUEM REFEITORIOS E/OU SANITARIOS COLETIVOS; OS VEICULOS DOS ESTABELECIMENTOS
QUE POSSUEM TRANSPORTE DE ALIMENTOS PERECIVEIS; AS EMPRESAS QUE COMERCIALIZAM
E VEICULAM CARGAS TOXICAS. PARTICIPAR DO PROCESSO E FISCALIZAR OS
ESTABELECIMENTOS PARA LIBERACAO DE ALVARAS; EXERCER ATIVIDADE DENTRO DA AREA DE
CONTROLE DE VETORES E OUTRAS ATIVIDADES NA AREA DE SANEAMENTO BASICO:
COMPROMETER-SE A SEGUIR AS DIRETRIZES DO GESTOR LOCAL DA SAUDE PUBLICA:
COMPROMETER-SE EM MANTER-SE SEMPRE ATUALIZADO PARA PODER EXERCER COM MELHOR
DESEMPENHO POSSIVEL, AS ACOES DENTRO DOS DIVERSOS RAMOS DA VIGILANCIA SANITARIA
Requisitos para o Provimento

Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
MEDIO

Sim

GRUPO IV
Atividades de Nivel Especial da Satide — ACS e ACE — CODIGO ANES 400

Agente Comunitario de Satde
Sintese das Atribuicoes

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de salude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
na areas prioritarias da Atencao Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de
risco; Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promogdo da salde e na
prevencao de doencas; Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Requisitos para o Provimento

Concurso Publico Escolaridade Experiéncia

Ensino Médio Completo

Agente de Combate as Endemias

Sintese das Atribuigoes

O exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e
promogdo da salde, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao da Secretaria de Saude do
Municipio. Realizar visitas aos domicilios de sua area de atuacado, prestando as devidas informacgdes e
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relatando as situagdes verificadas.

Concurso Publico

Requisitos para o Provimento

Escolaridade

Experiéncia

Sim Ensino Médio completo Nao
ANEXO 1l
TABELAS DOS VENCIMENTOS
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
Cargo Classe Referéncias
] 11 1 v vV VI VII
A RS RS RS RS RS RS RS
2.700,00 | 2.835,00 | 2.976,75 | 3.125,59 | 3.281,87 | 3.445,96 | 3.618,26
B RS RS RS RS RS RS RS
2.970,00 | 3.118,50 | 3.274,43 | 3.438,15 | 3.610,05 | 3.790,56 | 3.980,08
SUPERIOR ¢ RS RS RS RS RS RS RS
3.267,00 | 3.430,35 | 3.601,87 | 3.781,96 | 3.971,06 | 4.169,61 | 4.378,09
D RS RS RS RS RS RS RS
3.593,70 | 3.773,39 | 3.962,05 | 4.160,16 | 4.368,16 | 4.586,57 | 4.815,90
PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO
Cargo Classe Referéncias
1 11 11 v V VI Vil
A RS RS RS RS RS RS RS
1.800,00 | 1.890,00 | 1.984,50 | 2.083,73 | 2.187,91 | 2.297,31 | 2.412,17
B RS RS RS RS RS RS RS
) 1.980,00 | 2.079,00 | 2.182,95 | 2.292,10 | 2.406,70 | 2.527,04 | 2.653,39
TECNICO C RS RS RS RS RS RS RS
2.178,00 | 2.286,90 | 2.401,25 | 2.521,31 | 2.647,37 | 2.779,74 2 918,73
D RS RS RS RS RS RS
2.395,80 | 2.515,59 | 2.641,37 | 2.773,44 | 2.912,11 | 3.057, 7 3 210%0
PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO / M
Cargo Classe Referéncias %Eé
I 11 111 v vV VI /vu
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A RS RS RS RS RS RS RS
1.320,00 | 1.386,00 | 1.455,30 | 1.528,07 | 1.604,47 | 1.684,69 | 1.768,93
B RS RS RS RS RS RS RS
MEDIO 1.452,00 | 1.524,60 | 1.600,83 | 1.680,87 | 1.764,92 | 1.853,16 | 1.945,82
C RS RS RS RS RS RS RS
1.597,20 | 1.677,06 | 1.760,91 | 1.848,96 | 1.941,41 | 2.038,48 | 2.140,40
D RS RS RS RS RS RS RS
1.756,92 | 1.844,77 | 1.937,00 | 2.033,85 | 2.135,55 | 2.242,32 | 2.354,44
PROFISSIONAL DE NIVEL ESPECIAL — ACS e ACE
Cargo Classe Referéncias
I Il 11 IV v VI Vil
A RS RS RS RS RS RS RS
1.550,00 | 1.627,50 | 1.708,88 | 1.794,32 | 1.884,03 | 1.978,24 | 2.077,15
B RS RS RS RS RS RS RS
1.705,00 | 1.790,25 | 1.879,76 | 1.973,75 | 2.072,44 | 2.176,06 | 2.284,86
FUNDAMENTAL C RS RS RS RS RS RS RS
1.875,50 | 1.969,28 | 2.067,74 | 2.171,13 | 2.279,68 | 2.393,67 | 2.513,35
D RS RS RS RS RS RS RS
2.063,05 | 2.166,20 | 2.274,51 | 2.388,24 | 2.507,65 | 2.633,03 | 2.764,68
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Sdo Bentinho — PB. 12 de Julho de 2022

JORNAL OFICIAL

Conforme Decreto Municipal N° 09 de 1997

LEI DE N°. 542, DE 11 DE JULHO DE 2022.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO - PCCR, DOS SERVIDORES EFETIVOS
MUNICIPAIS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SAO BENTINHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
BENTINHO, ESTADO DA PARAIBA, fago saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a presente Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estabelecido nos termos da presente lei e seus
anexos, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo - PCCR,
para os servidores lotados na Secretaria Municipal de Salde de
Sao Bentinho, e que estejam referenciados nesta lei.

Art. 2°. O presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo -
PCCR, define o provimento dos cargos e fungbes publicas do
Grupe Ocupacional Servicos de Saude, compreendendo a
prestacao dos servigos, Sistema de retribuigao, direitos, deveres
e vantagens no ambito da Secretaria Municipal de Salude do
municipio de S&c Bentinho.

TiTuLo i
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 3°. A presente lei, norteada pelos principios do dever do
Estado para com a saude publica, gratuita e de qualidade para
todos e da gestdo democrética do servigo publico, e ainda
atendendo os principios e diretrizes do Ministério da Saude, tem
por finalidade:

| - A valorizagdo dos profissionais e dos trabalhadores e
trabalhadoras da saude municipal;

Il - O estimulo ao trabalho nos varios setores e departamentos;
IIl - A melhoria do padrao de qualidade no atendimento a satde
da populagéo;

IV - A definicdo de uma estrutura de cargos vinculados a
profissées, organizada em grupos de remuneragao, para
contemplar a complexidade e especificidade dos servigos e
aumentar as possibilidades de alocacdo e mobilidade dos
servidores nas diferentes unidades organizacionais da
Secretaria municipal de Sadde;

V - A definigdo de uma maior amplitude de evolugéo funcional,
com horizonte temporal, adequado a Secretaria Municipal de
Saude e a vida funcional dos trabalhadores e trabalhadoras da
saude;

VI - A instituigéo do equilibrio interno, através de remuneragao
equivalente ao grau de titulagdo profissional dos diversos cargos
e funcdes da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4°. Para os fins desta Lei, consideram-se:
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| - Servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo publico
da area de salde, com denominagdo propria e vencimentos
fixados na presente Lei;

Il - Cargo - & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades com
descri¢ao e denominagao proprias, cometidas a um servidor;

Il - fungéo - conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades
atribuidas a um servidor, relacionadas a sua profissdo ou
especialidade;

IV - Classe - € o conjunto de cargos classificados em igual
posigao hierarguica dentro do mesmo grupo;

V - Nivel - posigdo ordenada do servidor, conforme o tempo de
servigo prestado no grupo ocupacional servigos de salde da
Secretaria de Saude de S&o Bentinho.

VI - Grupo - & o conjunto de cargos de natureza e requisitos
semelhantes.

VII - carreira - sistema de evolug&o funcional e pecuniaria aos
servidores, mediante aplicagdo de principios que assegurem a
maximizagao de suas potencialidades, observada a disposigdo
hierarquica dos cargos, grau de responsabilidade e autonomia,
complexidade das atribuicdes, afinidade funcional e
vencimentos;

VIII - vencimento - retribuigdo pecuniaria, paga mensalmente,
pelo exercicio de cargo ou fungdo, com valor fixado nesta Lei;
IX - Remuneragéo - retribuigdo pecunidria paga mensalmente,
pelo exercicio de um cargo ou fungéo, acrescida de vantagens
permanentes e transitorias a que o servidor tiver direito, inclusive
as gratificagdes do PSF;

X- Progressdo- passagem do servidor, de um padrdo de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro do
respectivo cargo, conforme estabelecido nesta lei;

XI - enquadramento - posicionamento funcional em determinado
cargo e respectivo vencimento, em decorréncia de requisitos e
condigbes estabelecidos nesta Lei;

Xl - lotagdo - fixagdo do servidor publico municipal em
determinada unidade organizacional de um setor da Secretaria
de Saude de Sao Bentinho;

XIIl - competéncia - conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes inerentes ao desempenho do cargo ou fungéo.

TiTULO NI
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
CAPITULOI
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. O Quadro dos Profissionais e Servidores da Salde
compreendem o conjunto de cargos dos profissionais,
trabalhadores e trabalhadoras da salde, da Secretaria Municipal
de Salde de Sao Bentinho.

Art. 6°. O Quadro Especifico dos Cargos, Carreira e
Remuneragado compreendem o Grupo Ocupacional Servigos de
Saude, dos trabalhadores e trabalhadoras da salde,
classificados em 04 (quatro) niveis de habilitagdo: Superior,
Técnico, Médio e Especial.
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a) nivel superior: Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Meédico Veterinario,
Nutricionista, Psicélogo e Odentélogo;

b) nivel técnico: Auxiliar de Consultério Dentario; Técnico de
Radiologia, Técnico Analise Clinica, Técnica de Farmacia e
Técnico em Enfermagem,;

c) nivel médio: Agente de Vigilancia Sanitaria.

d) nivel especial: Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7°. Os cargos do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao
da saude publica municipal serdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como os
estrangeiros naturalizados brasileiros.

Art. 8°. O ingresso no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
da saude publica municipal depende de aprovagéo em concurso
publico de provas elou de provas e titulos, estabelecidos em
edital, em conformidade com a Lei.

Art. 9°. Constituem requisitos de habilitagdo para o ingresso na
saude publica municipal, os constantes na Lei Orgénica e
Regime Juridico Unico do municipio, além dos anexos desta lei.

Art. 10. Cabe a Secretaria de Administragdo articulada com a
Secretaria de Salde a analise da situagdo do quadro de
servidores municipais para a realizagdo do concurso para
preenchimento de vagas para o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo da salde publica municipal.

Paragrafo tnico. A validade do concurso sera de até dois anos,
a partir da data de homologag&o final, admitida a prorrogagao por
até dois anos, através de Decreto do Executivo Municipal.

CAPITULO 1l
DA ADMISSAO, DESIGNAGAO E EXERCICIO

Art. 11. A nomeacéo para os cargos de provimento efetivo na
carreira da saude municipal compete ao chefe do Poder
Executivo Municipal, observando-se a ordem de classificagéo
obtida no concurso publico de provas e/ou de provas e titulos e
a comprovagao de habilitagio profissional exigida para o cargo.

Art. 12. Os profissionais e servidores de salde, pertencentes ao
Grupo Ocupacional Servicos de Salde serdo lotados unica e
exclusivamente na Secretaria Municipal de Salde.

Art. 13. O titular da Secretaria de Saude designara o profissional
da saude para a unidade ou 6rgao onde devera ter exercicio, de
acordo com os horarios e necessidades do sistema municipal de
salde.

Paragrafo (nico. A designagdo podera ser alterada de acordo
com os interesses do sistema municipal de salde ou por
necessidade do servigo.
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Art. 14. Os Profissionais e os trabalhadores e trabalhadoras da
Saulde deverao entrar no exercicio da fungao dentro do prazo
maximo de trinta dias apés a nomeagao.

Paragrafo unico. Os profissionais, trabalhadores e trabalhadoras
da saude admitidos para o ingresso no Grupo Ocupacional
Servigos de Saude cumprirdo estagio probatério de trés anos,
em cujo intersticio serdo avaliados por uma Comiss&o Especial
que deliberara se o servidor tem ou nédo capacidade e espirito
publico para exercer o mister.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 15, A jornada de trabalho dos integrantes do Grupo
Ocupacional Servigos de Salde de nivel superior sera de 40
(quarenta) horas semanais e dos niveis técnico, médio e especial
serdo de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada jornada
diferenciada superior a 40 horas semanais sempre que houver
necessidade excepcional do servigo.

Art. 16. E permitida a jornada dupla aos ocupantes dos cargos
de nivel superior e técnico do Grupo Ocupacional Servigos de
Salde, havendo compatibilidade de horario, conforme a Lei.

§1° A opgao por jornada dupla depende de:

a) aprovagdo em concurso publico, de acordo com o edital de
convocacgdo, onde tenha especificada a jornada a que se
habilitam;

b) solicitagdo do servidor deferida pela administragéo, tendo em
vista a necessidade do servigo e interesse do municipio.

§2° Cessada a necessidade do servigo, o profissional volta a
desenvolver suas atividades na jornada basica.

§3° Os servidores que atuam nas unidades de saude da familia
(USF) teréo, obrigatoriamente 40 (quarenta) horas semanais,
percebendo para isso a gratificagde do SUS, do PSF
correspondente, além de outras previstas em lei;

§4° A execugdo de atividades profissionais que exijam prestagéo
de servicos em regime de plant&o tera jornada laboral de 12
(doze) horas por plantdo, obedecidas as escalas de trabalho,
com no minimo 12 (doze) horas de folga.

CAPITULOV
DOS DIREITOS

Art. 17. Sao direitos dos trabalhadores e trabalhadoras da saude,
além dos estabelecidos na Lei Organica Municipal de SZo
Bentinho:

| - Remuneragao de acordo com a titulagao, a habilidade e regime
de trabalho, conforme estabelecidos em Lei; vencimento; onde é
lotado;

Il - Férias remuneradas apds cada ano, com um tergo a mais;

11l - Licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias;

IV - Licenca paternidade de oito dias;

V- Frequentar cursos de formagdo, atualizagdo e especializagdo
profissional, sem prejuizo de remuneragéo e assiduidade, desde
que ligados a area da saude;
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VI - receber, através dos servidores especializados da salide,
assisténcia ao exercicio profissional;

VII - participagao no processo democratico da unidade de salde;
VIII - Progressao funcional baseada na habilitagéo e tempo de
servigo, de acordo com os artigos 26 a 30, desta lei;

IX - O direito de greve conforme estabelecido em lei;

X - participar das atividades sindicais quando convocado por sua
entidade representativa;

Xl- adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade, nos
termos da Lei Municipal 287, de 12 de margo de 2010;

Xll - adicional noturno sobre os vencimentos, por servigos
prestados a partir das 22 horas até as 5 horas do dia seguinte.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 18. Além das licengas estabelecidas na Lei Orgénica
Municipal e no Estatuto dos Servidores, poderdo, a critério da
Administrag@o, ser concedidas aos servidores da Secretaria de
Saude licenga para:

| - Frequentar curso de formagdo ou capacitagao profissional,
pelo prazo de 02 (dois) anos para mestrado e 04 (quatro) anos
para doutorado, desde que ligados na area de atuagio do
profissional no sistema Municipal de Saude;

Il- Participar de congressos, simpésios e demais encontros
técnicos ou cientificos, relacionados & sua area de atuagdo no
sistema municipal de saude;

Il - participar de congressos ou eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pelos
Seus pares.

Paragrafo Unico - A concessao de licenga para frequentar curso
priorizara as areas em que haja mais caréncia de profissionais
habilitados ou menor indice de qualifica¢&o, no municipio.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 19. Os cargos ocupacionais dos trabalhadores e
trabalhadoras de satde tém o dever de considerar as relevancias
sociais de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a
dignidade profissional em razdo do que devera:

| - Conhecer e respeitar a Lei;

Il - Preservar os principios, ideias e fins da saude nacional;

111 - Cumprir plano de trabalho conforme a proposta da Secretaria
Municipal de Salde;

IV - Frequentar cursos planejados pela Secretaria de Sadde,
destinados a formagao, atualizagdo ou aperfeigoamento;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

VI - Manifestar-se solidario, cooperando com a unidade de sal(de
e a localidade, sempre que a situagdo o exigir;

VIl - apresentar atitudes de respeito, obediéncia hierarquica e
considerag8o para com os superiores hierarquicos e tratar com
urbanidade os colegas e os usuarios de satde;

Tiragem 30 Exemplares

VIl - comunicar a autoridade imediata as iregularidades de que
tiver conhecimentos na sua area de atuagao;

IX - Respeitar o horario de trabalho, participar integraimente dos
periodos ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

X - Zelar pela conservagédo do patriménio municipal confiando
sua guarda e uso;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade
da classe;

XII - guardar sigilo profissional;

Xl - colaborar no desenvolvimento de estratégia para melhor
atendimento ao publico;

XIV - colaborar com as atividades de articulagdo entre as
unidades de salde e a comunidade.

CAPITULO VIII
DA CEDENCIA

Art. 20. Cedéncia & o ato através do qual o chefe do Poder
Executivo Municipal coloca os trabalhadores e trabalhadoras da
salde, com ou sem remuneragao, a servigos de outra entidade
ou orgdo, sem vinculagdo administrativa & secretaria de salde.
§ 1° A cedéncia podera ser efetuada através de convénio firmado
entre o poder executivo e a entidade ou drgdo requerente.

§ 2° A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagéo a
entidade ou o¢rgdo que requerer a cedéncia, quando ©
profissional da saide for cedido com remuneragéo.

§ 3° A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de saude,
sO sera admitida sem &nus para o sistema de origem do
integrante.

Art. 21. A cedéncia podera ser concedida pelo prazo maximo de
um ano, ano, sendo renovavel, se assim convier as partes
interessadas.

Art. 22. Quando cedidos a instituigdo de salde publica,
comunitaria, confessionais ou filantropicas ou entidades
sindicais, os profissionais da salde farao jus a todos os direitos
e vantagens assegurados no sistema de origem.

Art. 23. Terminado o periodo de cedéncia, o profissional da
saude sera designado para a sua unidade de saude de origem,
salvo acordo entre as partes e necessidade do sistema municipal
de saude.

CAPITULO IX
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 24. O quadro dos profissionais de salude pertencentes ao
grupo Ocupacional Servigos de Saude dos trabalhadores e
trabalhadoras da satde é composto por servidores de cargos de
provimento do Quadro efetivo - profissionais de nivel superior,
técnico, médio e especial, com formagao especifica na area de
saude, que tenham se submetido a concurso publico ou que
venham a preencher cargos em decorréncia de concurso
publico.
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Art. 25. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Grupo
Operacional Servigos de Saude dos trabalhadores e
trabalhadoras da salde, desdobrar-se-do em classes, na coluna
vertical e niveis na linha horizontal, observando o tempo de
servico e a habilitagdo, assim especificados:

a) Classes:

| - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Classe A: os portadores de curso de graduagdo na area de
saude;

Classe B: os portadores de curso de graduagao e especializagao
na area de salde e correlatas;

Classe C: os portadores de curso de graduacio e mestrado na
area de saude e correlatas,

Classe D: os portadores de curso de graduacac e doutorado na
area de satde e correlatas,

Il - PARA OS CARGOS DE NiVEL TECNICO:

Classe A: os portadores do curso técnico em sua area de
habilitagéo;

Classe B: os portadores do curso técnico e um curso de
capacitagdo com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas (desde que na area de Saude);

Classe C: os portadores do curso técnico e um curso de
capacitagdo a nivel de especializagdo na area da saude ou
correlata com no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas;
Classe D: os portadores do curso técnico e graduagao na area
de saude ou correlata.

- PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Classe A: os portadores do curso de nivel médio;

Classe B: os portadores do de nivel médio e um curso de
capacitag@o com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas (desde que na area de Saude);

Classe C: os portadores do curso de nivel médio e um curso de
capacitagdo a nivel de especializagdo na area da saude ou
correlata ao cargo com no minimo 240 (duzentas e quarenta)
horas;

Classe D: os portadores do curso de nivel médio e graduagdo na
area de Salde.

IV - PARA OS CARGOS DE NIiVEL ESPECIAL (ACS E ACE):
Classe A: os portadores do curso de nivel médio;

Classe B: os portadores do de nivel médio e um curso de
capacitagdo com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas (desde que na area de Saude);

Classe C: os portadores do curso de nivel médio e um curso de
capacitagdo a nivel de especializagdo na area da saude ou
correlata ao cargo com no minimo 240 (duzentas e quarenta)
horas;

Classe D: os portadores do curso de nivel meédio e graduagéo na
area de Saude.

V — para todos os cargos, ficam estabelecidos os seguintes
niveis de enquadramento de acordo com o tempo de servigo:
Nivel I- entre 0 e 5 anos;

Nivel lI- entre 5 e 10 anos,

Nivel lI- entre 10 15 anos;

Nivel IV- entre 15 e 20 anos;

Nivel V - entre 20 e 25 anos;

Nivel VI - entre 25 e 30 anos;
Nivel VII — acima de 30 anos.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26. Progresséo € a evolugdo funcional e pecuniaria dos
trabalhadores e trabalhadoras de saude no municipio de Sao
Bentinho, a qual ocorrera por titulagdo e por tempo de servigo.

Art. 27. A progressao por titulagdo ocorrera de forma vertical e
dar-se-a por solicitagdo do funcionario, no mesmo nivel em que
se encontra, apos conclusdo das respectivas habilitagdes.

Art. 28. A titulagdo mencionada no artigo anterior da presente Lei
deve ser realizada em instituigdes reconhecidas pelo Ministério
da Educagdo -MEC- elou pelos Orgéos e/ou Conselhos de
Fiscalizagao Profissional.

Paragrafo Gnico. Quando a titulagdo for obtida em instituicao

estrangeira deve ser revalidada por instituicdo brasileira
credenciada para este fim.

Art. 29. A progressdo por tempo de servigo corresponde a
mudanga de niveis e ocorrera na linha horizontal,
automaticamente em cada intersticio de 5 (cinco) anos de
servico prestado no servigo publico do municipio de Séao
Bentinho.

Art. 30. As classes e 0s niveis com seus respectivos vencimentos
constardo nas tabelas dos anexos | e Ill desta Lei para todos os
servidores do Grupo Ocupacional Servigos de Saude da
Prefeitura Municipal de Sao Bentinho.

CAPITULO XII
DA REMUNERAGAO

Art. 31. Remuneragao é a retribuigdo correspondente a soma do
vencimento com os adicionais de gratificagdo e vantagens
devidos ao servidor, na forma deste PCCR e demais leis afins,
pelo efetivo exercicio do cargo, observados os requisitos legais
do Grupo Ocupacional Servigos de Saude da Secretaria de
Salide do municipio de Sao Bentinho.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido o dia 1° de fevereiro de
cada ano como data base para implementacao de reajuste anual
aos servidores ocupantes de cargos contemplados neste PCCR,
a ser estabelecido por ato do Poder Executivo Municipal,
ressalvada a categoria dos Agentes Comunitérios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, que tem o piso estabelecido
conforme o art. 198, §9° da Constituicdo Federal de 1988.
Paragrafo segundo — E assegurado o reajuste anual de no
minimo 2% (dois), ressalvadas as categorias que possuam piso
e critério de reajuste fixado em norma especifica.

Art. 32. Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo.

&€ 1° Além do vencimento, os servidores do grupo ocupacional
servicos de salde terdo direito ao recebimento de gratificagbes

Tiragem 30 Exemplares
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de adicional por servigos prestados em horario noturno,
gratificagdo por servicos extraordinarios ou prestados em
feriados e finais de semana, adicional de insalubridade, risco de
vida (periculosidade), penosidade e jornada dupla de trabalho,
de acordo com o disposto no artigo 17, desta Lei.

§ 2° O valor do vencimento correspondera a jornada basica de
trabalho de cada cargo do grupo ocupacional servigos de salde,
conforme especificado na tabela do anexo Ill desta Lei.

§ 3° O valor da gratificagdo por jornada dupla correspondera a
100% (cem por cento) do valor do vencimento.

§ 4° O valor das gratificagdes de horas noturnas e extraordinarias
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor das horas
efetivamente trabalhadas.

§ 5° O valor das gratificagdes por servigos prestados em feriados
ou finais de semana correspondera a 100% (cem por cento) do
valor das horas efetivamente trabalhadas.

§ 6° O adicional de insalubridade sera pago de acordo com o
previsto na Lei Municipal n° 287, de 12 de margo de 2010;

§ 7° Os adicionais de penosidade e periculosidade
corresponderdo a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
basico dos servidores em servigos perigosos e penosos, que 0s
levem ao possivel risco de vida, e reconhecido através de laudo
por engenheiro do trabalho;

§ 8° O servidor ndo podera acumular os adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosidade, devendo fazer a
opg¢ao por apenas um.

Art. 33. As tabelas salariais contendo os valores dos vencimentos
sao aquelas integrantes do anexo Il desta Lei.

§ 1° Para cada progressdc horizontal, de um nivel para outro
subsequente, havera um acréscimo automatico de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do vencimento do servidor.

§ 2° Para a progressdo de uma classe para outra, havera um
acréscimo de 10% (dez por cento) no vencimento do servidor,
por meio de requerimento da parte interessada, apés conclusdo
das respectivas habilitagdes.

Art. 34. Os quinguénios terdo os seus percentuais congelados a
partir da vigéncia dessa lei, passando a contabilizar para fins de
tempo de servigo a mudanga de nivel prevista no artigo 25, inciso
V desta lei.

Paragrafo unico. Fica vedada a adigdo de novos quinquénios
para os servidores ocupantes dos cargos previstos nesta lei.

Art. 35, As gratificagSes de titulagdo serdo substituidas pelo
enquadramento vertical nas classes referidas no artigo 25, nos
incisos |, 11, lll, e IV, desta lei.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS

Art. 36. A passagem dos servidores do grupo ocupacional
servicos de saude, para o plano de cargos e carreira e
remuneragao ora instituido, far-se-a segundo o estabelecido no
artigo 25 deste PCCR, num prazo maximo de 90 (noventa) dias
apobs a publicagéao do presente Plano.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes dos cargos
contemplados neste PCCR, ao tempo da sua entrada em vigor,
serdo enquadrados de acordo com as suas qualificagbes e
tempo de servigos nas Classes e Niveis estabelecidos no art. 25
desta lei.

Art. 37. Fica instituida na Secretaria Municipal de Saude do
municipio de S&o Bentinho, uma Comiss&o de Gestéo do Plano
de Cargos Carreira e Remuneragdo, com representagdo da
Secretaria de Salde, Secretaria de Administragdo, Secretaria de
Finangas, representantes dos profissionais da saude, a qual
cabera:

| - Prestar assessoramento na elaboragdo das normas
complementares a esta Lei;

Il - Acompanhar a execucdo dos dispositivos desta Lei, propondo
alteragGes que se fizerem necessarias ao melhor alcance das
suas finalidades;

|1l- opinar sobre pedido de progressao e afastamento.

Paragrafo unico. Portaria conjunta da Secretaria de
Administragdo e Secretaria de Saude dispora sobre o
funcionamento da Comissao.

Art. 38. Os servigos em regime de plantdo devem ser observados
de acordo com a carga horaria do servidor, sendo extraordinarias
as horas que a excederem.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Saude de Sao
Bentinho, com a colaboragao dos orgaos competentes da Unido
e do Estado da Paraiba, implementar programas de
desenvolvimento dos profissionais e servidores do sistema lnico
de salde, através de Centro de Formagao das Secretarias de
Saude ou entidades credenciadas.

Art. 40. O Chefe do Poder Executivo baixara os atos
complementares necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 41. As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerdo a
conta das dotagbes orgamentarias proprias previstas no
orcamento da Secretaria de Saude de S&o Bentinho.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 43. Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DE SAO
BENTINHO - PB, em 11 de julho de 2022.

ANEXO |
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Atividades de Nivel Superior —- CODIGO AN 700
CATEGORIA CLASSE CODIGO

Bioguimico

Sdo Bentinho — PB, 12 de Julho de 2022

ADRO EFETI )

GRUPOI

A

700.01.01
700.01.02
700.01.03
700.01.04

Farmacéutico

700.02.01
700.02.02
700.02.03
700.02.04

Enfermeiro

700.03.01
700.03.02
700.03.03
700.03.04

Fisioterapeuta

700.04.01
700.04.02
700.04.03
700.04.04

Médico

700.05.01
700.05.02
700.05.03
700.05.04

Médico Veterinario

700.06.01
700.06.02
700.06.03
700.06.04

Odontélogo

700.07.01
700.07.02
700.07.03
700.07.04

Psicdlogo

700.08.01
700.08.02
700.08.03
700.08.04

Nutricionista

700.09.01
700.09.02
700.09.03
700.09.04

Fonoaudidlogo

OOU>PIDODPIOOEP OO OO OOEPIOODP>PIOORP» OO0 OCO®

700.10.01
700.10.02
700.10.03
700.10.04

CATEGORIA

Técnico em
Enfermagem

GRUPOII
Atividades de Nivel Técnico - CODIGO ANM 600

CLASSE

w >

CODIGO
600.01.01
600.02.02
600.02.03
600.02.04

Auxiliar de
Consultério
Dentario

600.03.01
600.03.02
600.03.03
600.03.04

Técnico de
Radiologia

WrOOW>POO0

600.04.01
600.04.02
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600.04.03
600.04.04
600.05.01
600.05.02
600.05.03
600.05.04
600.06.01
600.06.02
600.06.03
600.06.04

Técnico de
Analise Clinica

Técnico de
Farméacia

oOowm>»I0OO0OWX»IO0

GRUPO Il
Atividades de Nivel Médio — CODIGO ANM 500
CODIGO

CATEGORIA CLASSE

500.01.01
500.01.02
500.01.03
500.01.04

Agente de

Vigilancia
Sanitaria

GRUPO IV
Atividades de Nivel Especial - CODIGO ANM 400

CATEGORIA CLASSE CODIGO
pgente A 400.01.01
b B 400.01.02
Comunitario de c 400.01.03

Saude 01.
D 400.01.04
A 400.02.01

Agente de

Combate de g 288838%
Endemias D 400.02.04

ANEXO Il

TRIBUIGOES E REQUISITOS PARA

GRUPOI1
Atividades de Nivel Superior da Satide — CODIGO ANSS 700

Bioquimico

Sintese das Atribuigdes
EXECUTAR TAREFAS QUE ENVOLVEM EXAMES E
ANALISES CLINICOS EM LABORATORIOS PARA 0S
QUAIS SE EXIJA APLICAGOES DE TEORIA
TECNOLOGICA COM INTERPRETAGAO DE
RESULTADOS.
Requisitos para o Provimento

Concurso

Publico Escolaridade

Experiéncia

Certificado de Conclusdo do

Curso Superior na area

especifica e Registro no
respectivo conselho

Sim

Farmacéutico

Sintese das Atribuigdes
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DEFINIR AS DIFICULDADES E NECESSIDADES NA AREA
DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E VIGILANCIA EM
SAUDE CORRELATA, PARTICIPANDO DO
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, CONTRIBUIR COM O
PLANEJAMENTO NA SELECAO DE MEDICAMENTOS
ESSENCIAIS A NIVEL MUNICIPAL (PADRONIZACAOQ), DE
ACORDO COM O PERFIL EPIDEMIOLOGICO E
ECONOMICO DA REGIAQ, INCLUINDO SE POSSIVEL, AS
FORMAS ALTERNATIVAS DE TERAPIA; VERIFICAR E
ORIENTAR, NA FARMACIA REGIONAL AS CONDIGCOES
DE ARMAZENAMENTO, CONTROLE DE QUALIDADE
(PRAZO DE VALIDADE, EMBALAGEM, MODIFICAGAO NO
ASPECTO FISICO, ETC.), ESTOQUE, DISTRIBUIGAO E
DISPENSAGAO DOS MEDICAMENTOS; MANTER
ESPECIFICAMENTE SOB SUA GUARDA E PRESTAR
CONTAS A VIGILANCIA SANITARIA, DE ACORDO COM A
LEI, QUANTO A ENTRADA E SAIDA DE MEDICAMENTOS
DE CONTROLE ESPECIAL; OBSERVAR E ZELAR PELO
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE CONDUTA E
PROTOCOLOS OFICIAIS EMITIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE; ASSESSORAR A EQUIPE LOCAL
DE SAUDE NAS QUESTOES REFERENTES AO USO DE
MEDICAMENTOS, ANTISSEPTICOS, ESTERILIZANTES,
SANEANTES, DETERGENTES E SIMILARES; PARTICIPAR
DE TREINAMENTOS DA EQUIPE DE SAUDE, SEMPRE
QUE SOLICITADO; E DESENVOLVER OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS
Requisitos para o Provimento

Concurso

Puablico Escolaridade

Experiéncia

Certificado de Concluséo do
Curso Superior na area
especifica e Registro no

respectivo conselho

Sim Nao

Enfermeiro

EXERCER SOB ORIENTACAO SUPERIOR, ATIVIDADES
RELATIVAS A OBSERVAGAO AO CUIDADO E EDUCAGAO
SANITARIA E HIGIENCIA DOS DOENTES; EXECUTAR A
ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTO E TRATAMENTOS
PRECRITOS.

Requisitos para o Provimento

Concurso

Publico Escolaridade

Experiéncia

Certificado de Conclusao do

Curso Superior na area

especifica e Registro no
respectivo conselho

Sim N&o

Fisiotera
Sintese das Atribuicoes
SUPERVISAO, COORDENACAO, PROGRAMAGCAO OU
EXECUGAO ESPECIALIZADA, REFERENTE A
TRABALHOS RELATIVOS A UTILIZAGAO DE METODOS E
TECNICAS FISIOTERAPICAS E TERAPEUTICAS E
RECREACIONAIS, PARA A REBILITAGAO FISICA E
MENTAL DO INDIVIDUO.
Requisitos para o Provimento

Concurso

Publico Escolaridade

Experiéncia

Certificado de Conclusdo do

S Curso Superior na area

especifica e Registro no
respectivo conselho

Médico

Sintese das Atribuicdes
EXERCER SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO SUERIOR,
TRABALHOS DE DEFESA E PROTEGAO A SAUDE
INDIVIDUAL NAS VARIAS ESPECIALIDADES MEDICAS
LIGADAS A PATOLOGIA E AO TRATAMENTO CLINICO E
CIRURGICO DO ORGANISMO HUMANO. EXERCER
ATIVIDADES DE SUPERVISAO, PLANEJAMNETO,
COORDENAGAO, PROGRAMAGAO E EXECUGAO DE
TRABALHOS REFERENTES A PRESERVAGAO E
MANUTENCAO DA SAUDE INDIVIDUAL OU COLETIVA.
Requisitos para o Provimento

cgl?gll;;zo Escolaridade

Certificado de Concluséo do

Curso Superior na area

especifica e Registro no
respectivo conselho

Experiéncia

Sim Nao

Médico Veterinario
Sintese das Atribuicoes
EXERCER SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO,
ATIVIDADES REALICONADA A PESQUISA E
INVETIGAGAQ CIENTIFICA NO CAMPO DA BIOLOGIA E
DA PATOLOGIA ANIMAL; DEFESA SANITARIA;
ORIENTACAO E SUPERVISAD DAS ATIVIDADES
LIGADAS A ESPECILAIDADE.
Requisitos para o Provimento

Concurso

Piiblico Escolaridade

Experiéncia

Certificado de Concluséo do

Curso Superior na area

especifica e Registro no
respectivoe conselho

Qdontélogo
Sintese das Atribuigoes
EXERCER SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO

SUPERIOR, ASSISTENCIA BUCO DENTARIA’;
PROMOVER CIRURGIA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA,
BEM COMO, ATIVIDADES PERICIAIS NA SUA AREA DE
ATUACAO.

Sim Nao

Requisitos para o Provimento

Concurso
Publico

Escolaridade Experiéncia

Certificado de Concluséo do
Curso Superior na area
especifica e Registro no

respectivo conselho

Psicélogo
Sintese das Atribuicoes
EXECUCAO QUALIFICADA, SOB SUPERVISAO
SUPERIOR, AQO ESTUDO DO COMPORTAMENTO

HUMANO E DA DINAMICA DA PERSONALIDADE COM
VISTAS A ORIENTAGAQ PSICOPEDAGOGICA E DO
AJUSTAMENTO INDIVIDUAL.

Requisitos para o Provimento

Sim

Concurso

Publico Experiéncia

Escolaridade

Certificado de Concluséo do
Curso Superior na area
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especifica e Registro no DENTAL, JUNTO A CADEIRA OPERATORIA;
respectivo conselho T MANIPULAR MATERIAIS RESTAURADORES;
COLABORAR EM ATIVIDADES DIDATICO-CIENTIFICAS E

Nutricionista EM CAMPANHAS HUMANITARIAS;, CAUXILIAR NA

ORGANIZACAO DE ARQUIVOS, ENVIO E RECEBIMENTO
EXECUTAR SOB SUPERVISAO SUPERIOR, TRABALHOS DE DOCUMENTOS, PERTINENTES A SUA AREA DE

ATUACAO PARA ASSEGURAR A PRONTA LOCALIZACAO

EERi%g&?ggog%%sgg&aﬂugmgg O E DIETETICA, DE DADOS; ZELAR PELA SEGURANGA INDIVIDUAL E
Requisitos para o Provimento COLETIVA, UTILIZANDO EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Concurso ) S APROPRIADOS, QUANDO DA EXECUCAQO DOS
Pablico Escolaridade Experiéncia igﬁ\élgsgo jNEgERSI\E,T\SIOL\éER PRSOLgI\E% IMEIE!IYOI%AD%SE'
e o SonsdEaC BIOSSEGURANGA;  [ZELAR  PELA  GUARDA,

Sim Ssoaclic ape Regishione Nao CONSERVAGAO, MANUTENCAO E LIMPEZA DOS
rrfas v corglse!ho EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

p UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL DE TRABALHO;

DEXECUTAR O TRATAMENTO E DESCARTE DE
RESIDUOS DE MATERIAIS PROVENIENTES DE SEU
LOCAL DE TRABALHO; TMANTER-SE ATUALIZADO EM
RELACAO AS  TENDENCIAS E INOVACOES
TECNOLOGICAS DE SUA AREA DE ATUAGAO E DAS

Fonoaudiélogo
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR, ENVOLVENDO A

EXECUGCAO DE TRABALHOS RELACIONADOS COM O

INDIVIDUO, VISANDO A ASSISTENCIA NECESSIDADES DO SETOR/DEPARTAMENTO;
FONOAUDIOLOGICA A CRIANGAS E JOVENS EM JEXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS,
ESTABELECIMENTO DE ENSINO, VISANDO A CONFORME NECESSIDADE OU A CRITERIO DE SEU
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA, VOZ E AUDICAO, BEM SUPERIOR.

COMO GERENCIANDO PROJETOS DE CARATER Requisitos para o Provimento
FONOAUDIOLOGICOS NA REDE BASICA DA SAUDE, Concires

ATUANDO COMO ELEMENTO INTEGRADOR ENTRE AS Publico Escolaridade Experiéncia
ESCOLAS, SECRETARIAS DE SAUDE E A Poriaion de Certicars te

ADMINISTRACAO MUNICIPAL Sim Conclus&o do Ensino Médio Nao

Requisitos para o Provimento mais habilitacio especifica

Técnico de Radiologia
Sintese das Atribuigoes

Concurso ’ e
Publico Escolaridade Experiéncia
Certificado de Concluséo do

Curso Superior na area

Sim 4 : Nao Operar os equipamentos geradores de imagem: manipular
especnggtaeReglstlrrc‘) Fo filmes radiograficos; revelar filmes radiograficos; produzir

(SORECUVE FOURETD laudos pela interpretagcdo das imagens geradas; delimitar e

sinalizar dreas restritas; utilizar os mediadores de radiagéo

. ,GRUPO ", portatil em qualquer trabalho com radiagao; verificar antes de
Atividades de Nivel Técnico da Satde — CODIGO ANTS 600 iniciar o processo de operagdo as condicdes de

funcionamento em local apropriado; executar outras tarefas
compativeis com exigéncias para o exercicio da funcéo.
Requisitos para o Provimento

Técnico em Enfermagem
Sintese das Atribuigdes
EXECUTAR SERVIGOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM,

Concurso ; A
SOB SUPERVISAO, BEM COMO, PARTICIPAR, EM NIVEL Pablico e Erinos
DE EXECUCAC SIMPLES, DE PROCESSO DE Portador de Certificado de
TRATAMENTO. - Conclusao do Ensino Médio Nao
Requisitos para o Provimento Técnico Profissionalizante

Concurso em area especifica.

Pablico

Escolaridade Experiéncia

Portador de Certificado de Técnico de Analises Clinicas

Conclusao do Ensino Médio | s
Técnico Profissionalizante Colher materiais biolégicos em condigdes de serem usados
em area especifica. para andlise e pesquisa. Executar atividades padronizadas de
laboratério, necessarias ao diagnéstico, nas areas de
Auxiliar de Consultério Dentario parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia,
Sintese das Atribuigoes bioguimica, biologia molecular e urinalise. Minutar laudos a

serem conferidos e subscritos pelo Bioguimico.

ORIENTAR PACIENTES SOBRE HIGIENE BUCAL;
IMARCAR CONSULTAS, [©MANTER EM ORDEM Requisitos para o Provimento
ARQUIVO E FICHARIO; REVELAR E MONTAR Concurso
RADIOGRAFIAS INTRA-ORAIS; PREPARAR O Publico
PACIENTE PARA ATENDIMENTO; [JAUXILIAR NO
ATENDIMENTO AO PACIENTE; JINSTRUMENTAR O
CIRURGIAO DENTISTA E O TECNICO EM HIGIENE

Escolaridade Experiéncia

Portador de Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio

Nao

Sim
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Técnico Profissionalizante
em area especifica.

Técnico de Farmacia

Sintese das Atribuigoes

Dispensagdo de medicamentos, atendimento direto ao

publico, preenchimentos de questionarios e planilhas, bem

como executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade do servico e orientagdo superior.
Requisitos para o Provimento

Concurso

Puablico Escolaridade

Experiéncia

Ensino Médio Completo
mais Curso de Atendente ou
Balconista de Farmacia

GRUPOQ Il
Atividades de Nivel Médio da Satide — CODIGO ANMS 500

Agente de Vigilancia Sanitaria

SEGUIR AS NORMATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, ATRAVES DO DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA SANITARIA PARA EXERCER AS SUAS
FUNGOES; EXERCER A ATIVIDADE DE FISCAL COM
CAPACIDADE LEGAL PARA EMITIR AUTOS DE
INFRAGCAO, AUTOS DE INTERDIGAO E LIBERAGAO DE
ALVARAS; FISCALIZAR: ESTABELECIMENTOS QUE
COMERCIALIZAM ALIMENTOS, MEDICAMENTOS,
PERFUMARIAS E COSMETICOS; ESTABELECIMENTOS
QUE COMERCIALIZAM AGROTOXICOS;
ESTABELECIMENTOS QUE ABATEM ANIMAIS PARA
COMERCIO DE CARNES; ESTABELECIMENTOS
INDUSTRIAIS QUE PRODUZEM ALIMENTOS;
INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS QUE PRESTAM
SERVIGOS DENTRO DA AREA DE SAUDE;
ESTABELECIMENTOS QUE POSSUEM REFEITORIOS
E/OU SANITARIOS COLETIVOS; OS VEICULOS DOS
ESTABELECIMENTOS QUE POSSUEM TRANSPORTE
DE ALIMENTOS PERECIVEIS; AS EMPRESAS QUE
COMERCIALIZAM E VEICULAM CARGAS TOXICAS.
PARTICIPAR DO PROCESSO E FISCALIZAR 0S
ESTABELECIMENTOS PARA LIBERAGAO DE ALVARAS;
EXERCER ATIVIDADE DENTRO DA AREA DE
CONTROLE DE VETORES E OUTRAS ATIVIDADES NA
AREA DE SANEAMENTO BASICO: COMPROMETER-SE A
SEGUIR AS DIRETRIZES DO GESTOR LOCAL DA SAUDE
PUBLICA; COMPROMETER-SE EM MANTER-SE
SEMPRE ATUALIZADO PARA PODER EXERCER COM
MELHOR DESEMPENHO POSSIVEL, AS ACOES
DENTRO DOS DIVERSOS RAMOS DA VIGILANCIA
SANITARIA

Requisitos para o Provimento

ngs:;go Escolaridade Experiéncia
CERTIFICADO DE
Sim CONCLUSAO DO ENSINO Nao
MEDIO
GRUPO IV
Atividades de Nivel Especial da Satide - ACS e ACE —
CODIGO ANES 400

Sado Bentinho — PB. 12 de Julho de 2022

JORNAL OFICIAL

Conforme Decreto Municipal N° 09 de 1997

Agente Comunitério de Salde
Sintese das Atribuicoes

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar
area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada
dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Basicas;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver
agdes de educacdo e vigilancia & salde, com énfase na
promogé&o da saude e na prevengao de doengas; Promover a
educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites:
|dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe.

Requisitos para o Provimento

Concurso

Pablico Escolaridade

Experiéncia

Ensino Médio Completo

Agente de Combate as Endemias
O exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle
de doengas endémicas e infecto-contagiosas e promogao da
saude, mediante agdes de vigildncia de endemias e seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execugao de programas
de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo da Secretaria de Saude do
Municipio. Realizar visitas aos domicilios de sua area de
atuagdo, prestando as devidas informagdes e relatando as
situacoes verificadas.
Requisitos para o Provimento

Concurso
Publico
Sim Ensino Médio completo

Escolaridade Experiéncia

ANEXO lll

0O8S ENM

PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR

Cargo | Cla Referéncias

I I I v ¥ VI Vil

A| RS | R$§ | RS | RS | RS | RS | RS
2702831297 (312|328 | 3.44 | 3.61
SUPERI 0,00 ([500]675]|559|187| 596|826
OR B| RS | RS | RS | RS | R§ | R$ | RS
297311327 | 343361379398
0,00 | 8,50 | 443 | 8,15 | 0,05 | 0,56 | 0,08

Tiragem 30 Exemplares
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JORNAL OFICIAL

Conforme Decreto Municipal N° 09 de 1997

~Ano: XXVIN° 307 Sdo Bentinho — PB, 12 de Julho de 2022 Tiragem 30 Exemplares

C|RS [R5 | R§ | RS | R$ | RS | RS A| RS [RE | RE | R$ | RE | RS | R$
3.26 (343 | 360378397 (4.16 | 437 155(162170]|179| 188 197|207
7,00]1035]187(196]106]961|809 0,00)750[888|432]403]|824]|715

D|RS | RS | RE| RS | R$ | RS | RS B| RS [RS [RS | RS | R§ [ RS [ RS
359|377 396|416 | 436 | 458 | 481 170 1179|187 | 1.97 | 207 | 217 | 2.28
3,701339|205(0,16] 8,16 | 6,57 | 590 FUNDAM 500]025[976|375]|244 [ 606|486

entaL | €| R8 | RS [ RS | RS | RS | R§ | RS
1871196206217 ]| 227 239|251
550(928 774 (113|968 367|335

‘ D[RS | RS [Rs [RS | Rs | Rs | Rs
PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO 206 | 2.16 | 2.27 | 2.38 | 2.50 | 263 | 2.76
305|620 | 451|824 | 765|303 | 468

Cargo | Cla Referéncias
sse

I 1 1 v v Vi | v

A|RS |[RS | RS | RS | RS | RS | RS
180|189 (198|208 |218| 229|241
0,00 000|450 373]|7.91]731]217
B|RS|RS|RS | RS | RS | RS | RS
198 [ 207 | 218|229 | 240|252 | 265
000|900 295]| 210|670 7.04 | 3,39
TECNC C RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS

0 217|228 | 240252 | 264 | 277 | 291
800]|690)|125)131(737]|974]|873
D|RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS
239|251 | 264|277 (291|305 321
580 |559|137|344]|211]|772| 060

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

Cargo | Cla Referéncias
sse

I 11 i v AY VI Vil

A| RS | RS | R$ [ R§ | RS | RS | RS
132138145152 (160|168 | 176
0,00 | 6,00 | 530 | 807 [ 447 | 469 | 8,93
B|RS|RS| RS [RS | RE | R§ | R$
1451152160168 | 1.76 | 1.85| 1.94
2,00]460|083]|087 492|316 582
MEDIO | C | R$ | RS | R$ | R§ | R§ | RS | RS
159|167 176|184 | 1.94 | 2.03 | 2.14
720]706[091]|896]141)848) 040
D|RS | RE| RS | RE | RS | R§ | RS
175|184 | 183|203 |213]|224| 235
6,92 | 477 | 700 | 3.85| 555|232 444

PROFISSIONAL DE NIVEL ESPECIAL — ACS e ACE

Cargo | Cla Referéncias
sse

I 11 1 v v VI Vil




